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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดผลอยางยั่งยืนจำเปนตองเริ่มตนจากการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน 
ตามบทบาท “ผูอำนวยการเรียนรู” ที่มุ งใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
ทั ้งนี ้ หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ไดกำหนดใหขาราชการครูทุกคน 
จัดทำ “ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)” เพื่อสะทอนเจตจำนงในการพัฒนา 
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะขาราชการครู และบุคลากรทางการศ ึกษา 
ตำแหนงครู เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนางานของครูใหมีทิศทางที่ชัดเจน เชื่อมโยงกับบริบทของสถานศึกษา 
และสอดคลองกับเปาหมายการยกระดับคุณภาพผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 จึงไดจัดทำคูมือการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
เพ ื ่อเป นแนวทางใหครู สามารถนำไปใชปฏ ิบ ัต ิได จร ิงในสถานศึกษา ประกอบดวย สภาพปญหาและ 
ความตองการจำเปน วัตถุประสงค ขอบขายงาน คำจำกัดความ นโยบายหนวยงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และเอกสาร/หลักฐานอางอิง  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 หวังเปนอยางยิ ่งวา คูมือการจัดทำ 
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ตอการปฏิบัติงานของครู ชวยยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู และเปนพลังสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ
ผูเรียนใหสูงขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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1. สภาพปญหาและความตองการ 

การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาวิชาชีพครูใหสอดคลองกับทิศทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับชาติ ทั้งตามยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561–2580 ซึ่งกำหนดใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตองมุงเสริมสรางศักยภาพครูสามารถออกแบบ 
การจัดการเรียนรู ใหผู เร ียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และสามารถพัฒนาผู เรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
รวมทั้งตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (พ.ศ. 2561–2565) ที ่มุ งปรับปรุงระบบการประเมินครู 
ใหเนนผลลัพธการจัดการเรียนรูจริง ลดภาระงานที่ไมจำเปน และใชขอมูลเชิงประจักษเปนฐานในการพัฒนา
และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอยางเปนระบบ นอกจากนี้ แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2579 ยัง
เนนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดให 
การประเมินตำแหนงและว ิทยฐานะตองยึดสมรรถนะ ความรู  ความสามารถ และผลงานที ่เก ิดจาก 
การปฏิบัติงานจริง ซึ ่งสอดคลองโดยตรงกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงครูและวิทยฐานะ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 ที่กำหนดให “ขอตกลง 
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)” เป นเครื ่องมือสำคัญในการวางแผน ปฏิบ ัต ิ และ
ประเมินผลการพัฒนางาน โดยเชื่อมโยงระหวางภาระงานตามมาตรฐานตำแหนง ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
และความกาวหนาทางวิชาชีพของคร ู

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
ยังประสบปญหาในหลายมิติ ทั้งดานผูเรียน ครู กระบวนการจัดการเรียนรู และระบบติดตามประเมินผล  
โดยพบวาผูเรียนมีความแตกตางหลากหลายและมีชองวางผลสัมฤทธิ์สูง โรงเรียนขนาดเล็กและพื้นที่หางไกล 
มีขอจำกัดดานบุคลากรและสื ่อ สงผลใหการจัดประสบการณเรียนรูไมสามารถตอบสนองความตองการ 
เฉพาะบุคคลไดอยางเหมาะสม แมมีความพยายามขับเคลื่อน Active Learning แตการปฏิบัติจริงยังเนน 
การสอนแบบอธิบายมากกวาการพัฒนาทักษะการคิด แกปญหา และการลงมือปฏิบัติ ครูจำนวนหนึ่ง 
ยังไมมั ่นใจในการออกแบบกิจกรรมตามสมรรถนะหลักของผูเรียน ทำใหผลลัพธการเรียนรู ไมสอดคลอง 
ตามเปาหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดานการวัดและประเมินผลผูเรียน พบวาการประเมินยังจำกัด 
อยูในรูปแบบทดสอบเชิงความรู ขาดเครื่องมือท่ีสะทอนสมรรถนะจริง เชน การประเมินตามสภาพจริง Rubric 
หรือหลักฐานการเรียนรู ที ่มีคุณภาพ สงผลใหขอมูลที ่นำไปปรับปรุงการสอนไมรอบดาน ขณะเดียวกัน  
การดำเนินงาน PLC ยังไมสามารถเชื ่อมโยงผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู สู การพัฒนาคุณภาพการสอนและ 
การทำงานตาม PA ไดอยางเปนระบบ และยังขาดเครื่องมือติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังพบปญหา
สำคัญ เชน ขาดความชัดเจนในการกำหนดสภาพปญหา ประเด็นทาทาย ผลลัพธที่คาดหวัง และตัวชี้วัด ทำให 
PA1 ไม สอดคล องก ับภาระงานจร ิง และไม สามารถใช  เป นฐานประเม ินใน PA2 ได อย างถ ูกต อง 
การรายงานผลใน PA2 หลายกรณีไมสัมพันธกับ PA1 ขาดเปาหมายเชิงปริมาณชัดเจน และไมมีหลักฐาน
ประกอบเพียงพอ สงผลใหการประเมินไมสะทอนการปฏิบัติงานจริง และไมเปนไปตามเจตนารมณ 
ของระบบ PA ที่มุงเนนผลลัพธของผูเรียนและการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงของคร ู

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดเล็งเห็นความสำคัญในการจัดทำ 
คูมือการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตำแหนงครู ที่มีความชัดเจน 
ครอบคลุม และสอดคลองกับบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 เพื่อใชเปน
มาตรฐานกลางในการพัฒนางานของครใูนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2   



2 

คูมือฉบับนี้มุ งหวังใหเปนแนวทางหนึ่งเพื่อใหครูสามารถนำไปปรับในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ไดและสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
เปนไปตามมาตรฐานตำแหนงและสอดคลองกับระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกันเกี่ยวกับหลักการ โครงสราง ขั้นตอน 
และเกณฑการประเมินตามระบบ PA ตามท่ีกำหนดไวในหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ว9/2564 ใหแกขาราชการครู
ในสังกัด เพ่ือใหสามารถดำเนินงานไดสอดคลองตามแนวทางกลางของประเทศ 

2.2 เพื ่อใชเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการจัดทำขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามระบบ PA โดยเชื ่อมโยงการดำเนินงานของครูกับการพัฒนาผลลัพธผู เรียน ทั ้งดานความรู  ทักษะ 
และสมรรถนะ ตามเจตนารมณของ ว9 ที่มุงเนนคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

2.3 เพื่อเสริมสรางระบบบริหารจัดการบุคลากรของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ให ม ีความโปร งใส เป นธรรม ตรวจสอบได  โดยใช ระบบ PA ตามแนวทาง ว9 เป นเครื ่องม ือหลัก 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงนิเดือน และการพัฒนาวิทยฐานะใหสอดคลองเปนระบบเดียวกัน 

2.4 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
โดยบูรณาการระบบ PA ตาม ว9 ใหเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู สงเสริมการสรางนวัตกรรม 
ดานการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา และผลักดันใหเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา 
อยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 

3. ขอบขายงาน  

การจัดทำขอตกลงตามมาตรฐานตำแหนงครู ขอบขายงานของครู ครอบคลุม 3 ดานหลัก ไดแก 
ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู และดานการพัฒนาตนเองและวชิาชีพ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว19 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 

4. คำจำกัดความ 

       4.1 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอำนวยการสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

4.2 ครู หมายถึง ขาราชการครู ทั้งที่ยังไมมีวิทยฐานะ และผูดำรงวิทยฐานะ ไดแก ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 2 

4.3 ผูเรียน หมายถึง นักเรียนในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

       4.4 มาตรฐานตำแหนง หมายถึง กรอบกำหนดคุณลักษณะ ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
และผลการปฏิบัติงานที ่ขาราชการครูในแตละระดับตำแหนงตองมีและตองปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  
ซึ ่งคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนดขึ ้น เพื ่อใชเปนเกณฑกลาง 
สำหรับการพิจารณาการปฏิบัติงาน การประเมินผล การพัฒนาวิชาชีพ และการเลื่อนวิทยฐานะของคร ู
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       4.5 วิทยฐานะ หมายถึง ระดับความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และผลงานทางวิชาชีพ  
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งกำหนดโดยคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) เพ่ือใชเปนมาตรฐานในการประเมิน การแตงตั้ง และการเลื่อนวิทยฐานะในแตละระดับ 

      4.6 ระดับการปฏิบัติที ่คาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ หมายถึง ระดับความสามารถของครู  
ที่ตองแสดงออกผานการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียนและสถานศึกษา ตามเจตนารมณ ว9/2564 กำหนดใหครู 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 

      ตำแหนงครูที่ไมมีวิทยฐานะ : ปรับประยุกต (Apply and Adapt) สามารถปรับประยุกตความรู 
และศาสตรการสอนมาใชในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับบริบทและความแตกตางของผูเรียน 

      ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ : แกไขปญหา (Solve the Problem) รับรูปญหา และสามารถ 
แกปญหาในการจัดการเรียนรู การจัดการชั้นเรียน และสงเสริมใหผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 

      ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ : ริเริ่ม พัฒนา (Originate and Improve) สามารถ
ปรับปรุงพัฒนางานใหดีกวาเดิมได สอนใหผูเรียนมีกระบวนการคดิ 

      ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ : คิดคน ปรับเปลี่ยน (Invent and Transform) สามารถ
สรางสรรคสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อยกระดับการทำงานในหองเรียนใหดีขึ้นได สอนใหผูเรียนคนพบ
องคความรูไดดวยตนเอง 

      ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ : สรางการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) สามารถ
สร างผลกระทบให  เก ิดข ึ ้นนอกเหน ือจากห องเร ียน สามารถสอนให ผ ู  เร ียนเก ิดแรงบ ันดาลใจ  
ในการเรียนรู 

 

 
 

      4.6 ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) หมายถึง ขอตกลงท่ีขาราชการครู 
ไดเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ การเรียนรู
ของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ 
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ที่จำเปนตามหลักสูตรใหสูงขึ้น โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ของตำแหนงและวิทยฐานะ 
ที่ดำรงอยู และสอดคลองกับเปาหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบาย ของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ไดเห็นชอบ 
ใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

      4.7 รอบการประเมิน หมายถึง ชวงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง  
ซึ่งกำหนดใหมีการประเมินปงบประมาณละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

       4.8 ผลลัพธการเรียนรู ของผู เร ียน หมายถึง ความรู  ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือ 
คุณลักษณะตามจุดประสงค ของหลักสูตร ที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีหรือมีพัฒนาการมากขึ้น เมื่อผูเรียน
ไดร ับประสบการณการเรียนรู จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที ่ครูผู สอนออกแบบ 
และดำเนินการซึ ่งสามารถพิจารณาไดจาก “ผลงาน” (Product) หรือ “ผลการปฏิบัติ” (Performance) 
ของผูเรียนท่ีปรากฏภายหลังการเรียนรู 

5. นโยบายหนวยงาน 
       5.1 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
            1) เรงชวยเหลือผูประสบภัย 
            2) ฟนฟูบานพักครู 
            3) สวัสดิการและสวัสดิภาพ 
            4) การบริหารงานบุคคล 
            5) ขอมูลนักเรียนถูกตอง เปนปจจุบัน 
            6) สรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
            7) เนนประวัติศาสตรและหนาที่พลเมือง 
            8) การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
            9) การมีสวนรวมพัฒนาองคกร 

5.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
     นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

                1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศกึษา 
          1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 1.2) ยายครแูละบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

        1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
และเห็นผลเปนรูปธรรม 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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 1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชวย
รักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทาง
การศกึษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาส 
ไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศกึษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงาน
ทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
 2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศกึษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี การคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาใชในการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
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5.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        5.3.1 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐานประจำป 

  งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 และนโยบายเรงดวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 



7 
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        5.3.2 ประเด็นทาทายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                1) งานที่เกี่ยวของกับสถาบัน 
                2) โรงเรียนในพระราชดำริ 
                3) สงเสริมพหุปญญาใหนักเรียนคนพบความถนัด 
                4) ความปลอดภัยของนักเรียน 
                 5) งบประมาณ 
                6) โรงเรียนขนาดเล็ก 
                7) ครูตนแบบ 
                8) การสื่อสาร 
                9) สรางวัฒนธรรมเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
       5.3.3 หลักการทำงาน ดร.พิเชฐ โพธิ์ภักดี เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                1) ยึดหลักราชการ 
                2) บูรณาการความรวมมือ 
                3) ถือผูเรียนเปนสำคัญ 
                4) กาวทันเทคโนโลย ี
                5) มีจิตอาสา 
                6) พัฒนาอยางตอเนื่อง 
                7) รุงเรืองดวยคุณธรรม 
                8) เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
                9) แสดงความจงรักภักดี 
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5.4 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
       นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569  
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CME2 SMART Model  
(Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 2 SMART Model) 

 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 เปน “องคกรคุณภาพ สรางคนดี  
มีความสุข ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม สูความยั่งยืน” 
  มีสมรรถนะสูง ในการบริหารจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ยึดหลักการทำงาน “6 ร” ประกอบดวย รวมคิด รวมปฏิบัติ 
รวมติดตามและประเมินผล รวมปรับปรุงพัฒนา  รับผิดชอบ และรวมภาคภูมิใจ  
  มีมิติของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน
และทองถิ ่นตามบริบทพื้นที ่ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสรางการศึกษาที่ทั ่วถึง มีคุณภาพ และเทาเทียมกัน 
4 มิติ ไดแก ความปลอดภัย (Safety), โอกาส (Opportunity), คุณภาพ (Quality), และ ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
 มุ งพัฒนาใหเกิดผลลัพธ คือ สำนักงานเขตคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพและเครือขายคุณภาพ 
โดยมีเปาหมายประโยชนสูงสุดตอคุณภาพผูเรียน คือ มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานการเรียนรู คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค และมีทักษะ 3R8C ในศตวรรษที่ 21 เพื่ออยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ทั้งนี้ เพื่อมุงสู 
การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศและการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต  
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

6.1 กระบวนการพัฒนางานตามขอตกลง (Flow Chart) 
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6.2 แนวทางการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

             ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดำรงตำแหนงครูทุกคน ตองจัดทำขอตกลง  
ในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนดทุกปงบประมาณ เสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบ ทั้งนี้ ในระหวางการดำเนินการตามขอตกลงในการพัฒนางาน กรณีที่ขาราชการครูยาย 
รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษาไดรับมอบหมายใหทำการสอนตางวิชา/กลุมสาระการเรียนรู  
ที่ทำขอตกลงไวเดิม ใหดำเนินการดังนี ้
                       1) กรณีที่ขาราชการครูยายสถานศึกษาระหวางปงบประมาณใหจัดทำขอตกลง ในการ
พัฒนางานกับผูอำนวยการสถานศกึษาคนใหมในสถานศึกษาที่ยายไปดำรงตำแหนง 
                       2) กรณีที ่ขาราชการครูไดรับการแตงตั ้งใหร ักษาการในตำแหนงผู อำนวยการสถานศึกษา  
ใหจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานในตำแหนงครูกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                       3) กรณีที ่ขาราชการครูไดรับมอบหมายใหทำการสอนตางวิชา/กลุ มสาระการเรียนรู  
ที่ทำขอตกลงไวเดิมใหขาราชการครูจัดทำรายละเอียดขอตกลงในการพัฒนางานในวิชา/กลุมสาระการเรียนรู 
ตามที่ไดรับมอบหมายใหม 
     การเขียนงานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู 3 ดาน 15 ตัวชี ้วัด สามารถเลือก             
แนวทางในการเขียนตามขอเสนอแนะของสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังปรากฏในรูปภาพดังนี้   
 

 

รูปแบบการเขียน แบบครู A  เขียน 1 งาน ตอ 1 ตัวชี ้วัด เชน 15 งาน 15 ผลลัพธ 15 ตัวชี้วัด             
และมาตรฐานตำแหนง 3 ดาน 15 ตัวชี้วัด เปนคนละเรื ่องกับประเด็นทาทาย ซึ่งรูปแบบนี้สามารถทำได              
แตจากภาพที่สำนักงาน ก.ค.ศ. สื ่ออกมา ทำใหเห็นวาครูอาจโฟกัสงานไมได เนื ่องจากโฟกัสหลายอยาง            
หลายเรื่อง และผลลัพธที่เกิดกับตัวผูเรียนอาจไมไดผลเทาที่ควร 

รูปแบบการเขียน แบบครู B  เขียนงานใหตอบทั้งตัวชี ้ว ัดและประเด็นทาทาย เชน 15 งาน 
อาจมีผลลัพธและตัวชี้วัดรวมกัน และมาตรฐานตำแหนง 3 ดาน 15 ตัวชี้วัด สอดคลองกับประเด็นทาทาย                
ทำใหเห็นวาครูโฟกัสที่งานเดียว ทำใหครูสามารถแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจนและตรงประเด็น 
สงผลดีกับผูเรียน รูปแบบนี้จึงเปนที่นิยมเพราะมีครบ 15 งาน แตผลลัพธและตัวชี้วัดสอดคลองตามเกณฑ 
การประเมินที่ระบุใน PA2 และมีรองรอยหลักฐานที่สอดรับกับตัวชี้วัดที่ไดกำหนดไว หรือวิธีการดำเนินงาน
อยางชัดเจน และยังลดภาระครอีูกดวย 
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      รูปแบบการเขียน แบบครู C  เขียนแบบรวมประเด็นทาทายกับงานมาตรฐานตำแหนงเปนเรื่องเดียวกัน 
โดยการเขียนรวมแตละมาตรฐาน เชน มาตรฐานที่ 1 เขียน 1 งาน 1 ผลลัพธ 1 ตัวชี้วัด แตสามารถเขียน 
ใหครอบคลุมตามมาตรฐานตำแหนงทุกงานและตัวชี้วัด 

 
 

    

การเขียนแบบครู A เขียนตามแบบ PA1 แสดงวิธีการเขียน           
ในสวนของงาน (Task) ครบทั้ง 15 ตัวชี้ว ัด สอดคลองตาม
เกณฑการประเมินที่ระบุใน PA2 โดยเขียนงานที่สะทอนกับ
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะที่ดำรงอยู 
หรือปฏิบัติสูงกวาได ในแตละงานแสดงผลลัพธ (Outcome) 15 
ขอ และตัวชี้วัด (Indicator) ของผูเรียน 15 ขอ แตมาตรฐาน
ตำแหนงครู 3 ดาน 15 ตัวชี ้ว ัด เปนคนละเรื ่องกับประเด็น 
ทาทาย                
 

 
 

      
     การเขียนแบบครู B ใหเขียนตามแบบ PA1 แสดงวิธีการ
เขียนในสวนของงาน (Task) ครบทั้ง 15 ตัวชี้วัด สอดคลองตาม
เกณฑการประเมินที่ระบุใน PA2 โดยเขียนงานที่สะทอนกับ
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะที่ดำรงอยู 
หรือปฏิบัติส ูงกวาได ในสวนของผลลัพธ (Outcome) และ
ตัวชี ้วัด (Indicator) ของผูเรียน ใชรวมกันได และมาตรฐาน
ตำแหนงครู 3 ดาน 15 ตัวชี้วัด มีความสอดคลองกับประเด็น 
ทาทาย รูปแบบนี้จึงเปนที่นิยมในการเขียน 

 

      
 
     การเขียนแบบครู C  เขียนแบบรวมประเด็นทาทายกับงาน
มาตรฐานตำแหนงเปนเรื่องเดียวกัน แสดงวิธีการเขียนในสวน
ของงาน (Task) โดยการเขียนรวมมาตรฐานแตละดาน เชน 
มาตรฐานที่ 1 สามารถเขียน 1 งาน 1 ผลลัพธ 1 ตัวชี้วัด ใน
ลักษณะยอหนาเดียว แตเนื้อหาครอบคลุมมาตรฐานตำแหนงแต
ละดาน ทุกงาน ทุกผลลัพธ และทุกตัวชี้วัด และครบตามมารต
ฐานในทุกดาน 
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ในการพ ัฒนาผลล ัพธ การเร ียนร ู ของผ ู  เร ียน โดยต องแสดงให  เห ็นถ ึงการปร ับประย ุกต                        

การแกปญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยน หรือการสราง การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ขอตกลงในการพัฒนา
งาน ต องม ีความสอดคล องก ับเป าหมาย และบร ิบทสถานศึกษา นโยบายของส วนราชการและ
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ควรกำหนดการดำเนินการในแตละกิจกรรมให
ชัดเจน เพื่อใหสามารถ ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงไดอยางชัดเจนและเปนธรรม โดยขอตกลงใน
การพัฒนางาน ประกอบดวย 2 สวน ดังตอไปนี้   

      6.2.1 สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
              1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ก.ค.ศ. มีมติกำหนดภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังตอไปนี ้
                             ภาระงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และงานตอบสนอง นโยบายและจุดเนน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

        ชั่วโมงสอนตามตารางสอนหมายถึงจำนวนชั่วโมงสอนในรายวิชา /วิชา /สาขา  
/กลุมสาระการเรียนรู ที่กำหนดไวตามหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนรู กิจกรรมฟนฟู สมรรถภาพ
ผูเรียน 
                             งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  หมายถึง การปฏิบัติงาน ที ่เปน
ประโยชนตอการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา เชน การจัดทำแผน การจัดการเรียนรู 
แผนการจัดประสบการณ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผน การจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
(IP) การวัดและประเมินผลการเรียนรู การประเมินพัฒนาการเด็ก การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
เปนตน และการมีสวนรวม ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
                             งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง งานสงเสริม สนับสนุน  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ที ่สงผลตอคุณภาพผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษา เชน ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนาสายชั้น การประกันคุณภาพการศึกษา 
ชวยปฏิบัติงานการบริหารและจัดการศึกษา ไดแก งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหาร ทั่วไป  
เปนตน 
                             งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน หมายถึง การปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบาย 
และจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการตนสังกัด 
  

                        จำนวนชัว่โมงภาระงานขั้นต่ำ 
                             ระดับการศึกษาปฐมวัย จำนวนชั ่วโมงสอนตามตารางสอน (ขอ 1.1) ไมต่ำกวา 
6 ชั่วโมงตอสัปดาห จำนวนชั่วโมงตามภาระงานขั้นต่ำ (ขอ 1.1 และขออ่ืนๆ) ไมต่ำกวา 14 ชั่วโมงตอสัปดาห 
                             ระดับการศึกษาประถมศกึษา และมัธยมศึกษา จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน 
(ขอ 1.1) ไมต่ำกวา 12 ชั่วโมงตอสัปดาห จำนวนชั่วโมงตามภาระงานข้ันต่ำ (ขอ 1.1 และขออื่น ๆ) ไมต่ำกวา 
20 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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แนวทางการเขยีนภาระงาน : ระดับประถมศึกษา 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด     รวมจำนวน............ชั่วโมง/สัปดาห 

   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน                                   

        1.1.1  รายวชิาพื้นฐาน : วิชาภาษาไทย   จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

                   1.1.2  รายวชิาเพ่ิมเติม : ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

                   1.1.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม/ลูกเสือ-เนตรนารี  จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

       1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู                     

                   1.2.1 มีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ      จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

                   1.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก             จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

                   1.2.3 จัดทำเครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนรู  จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

                   1.2.4 สรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน       จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

       1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา           

                   1.3.1 ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานวิชาการโรงเรียน         จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

                   1.3.2 ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู     จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน                        

                   1.4.1 โครงการ การอานสรางอนาคต                      จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 

                   1.4.2 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย                       จำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห  

แนวทางการเขยีนภาระงาน : ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2567 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด      รวมจำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห 

   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน                              

                   1.1.1  รายวชิาพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี2    จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.1.2  รายวชิาเพ่ิมเติม : การออกแบบและเทคโนโลยี    จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.1.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม/ลูกเสือ-เนตรนารี   จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

        1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู                       

                   1.2.1 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ      จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู /สรางสื่อนวัตกรรม    จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.2.3 จัดทำเครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนรู  จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    

                   1.3.1 ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานวิชาการโรงเรียน  จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.3.2 ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู       จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน                                 

                   1.4.1 โครงการ Learn To Earn              จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.4.2 โครงการสงเสริมความเปนเลิศพหุปญญา                จำนวน..........คาบ/สัปดาห 
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แนวทางการเขยีนภาระงานระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2568 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด               รวมจำนวน............ชั่วโมง/

สัปดาห 

   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน                                        

                   1.1.1  รายวชิาพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี1   จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.1.2  รายวชิาเพ่ิมเติม : วิทยาการคำนวณ          จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.1.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม/ลูกเสือ-เนตรนารี   จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

   1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู              

                   1.2.1 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ     จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู/สรางสื่อนวัตกรรม       จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.2.3 จัดทำเครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนรู   จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา             

                   1.3.1 ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานวิชาการโรงเรียน         จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.3.2 ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู     จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน                        

                   1.4.1 โครงการ Learn To Earn              จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

                   1.4.2 โครงการสงเสริมความเปนเลิศพหุปญญา     จำนวน..........คาบ/สัปดาห 

              2) ผลการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
                             ดานการจัดการเรียนรู ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึง การสรางและหรือพัฒนา 
หลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การสรางและหรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เพื่อ
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู การจัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนา ผูเรียน และการอบรม และพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 

                             ดานการสงเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนรู ลักษณะงานที่เสนอ ใหครอบคลุม 
ถึงการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ ดูแลชวยเหลือผูเรียน  การ
ปฏิบัติงาน วิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถานประกอบการ 
                             ด านการพ ัฒนาตนเองและว ิชาช ีพ  ล ักษณะงานท ี ่ เสนอให ครอบคลุม 
ถึง การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ และตอเนื่อง การมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู และ การนำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
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หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพ 
การจัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา และ
ขาราชการครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก  
ที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวม ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา
หนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางาน ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลงตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ท่ีเกิดจากการพัฒนา
งานตามขอตกลงเปนสำคัญ 

4. การพัฒนางานตามขอตกลงตามแบบ PA 1 แสดงว ิธ ีการเข ียนในส วนของงาน (Task)  
ใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินที่ระบุใน PA2 โดยเขียนงานที่สะทอนกับระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของ
ตำแหนงและวิทยฐานะที่ดำรงอยู หรือระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะสูงกวาได  

แนวทางการเขยีนงานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู 3 ดาน 15 ตัวชี้วัด 
งาน (Tasks) 

1. ดานการจัดการเรียนรู :  8 ตัวชี้วัด 
      1.1 การสรางและการพัฒนาหลักสูตร 

                     ระบุรายวิชาและหนวยการเรียนรู ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด 
หรือผลการเรียนรูตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน สามารถปรับประยุกต แกไขปญหา 
และพัฒนาในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียน ไดพัฒนาสมรรนะและการเรียนรู เต็มตามศักยภาพ สงผลให
คุณภาพการจัดการเรียนรูสูงขึ้น 

       1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรู                                                                                                 
                        ระบุการออกแบบการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ สามารถปรับประยุกต 

แกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงขึ้น เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา  
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรู  
ดวยตนเอง 

       1.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู 
                        ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสามารถปรับประยุกต แกไข

ปญหา และพัฒนาในการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน  
มีกระบวนการคดิ และคนพบองคความรูดวยตนเอง 

               1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  และแหลงเรียนรู 
                                 ระบุการสราง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู สอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู สามารถปรับประยุกต แกไขปญหา และพัฒนาในการเรียนรูของผูเรียน และทำให
ผูเรียนมีทักษะการคิด และสามารถสรางนวัตกรรมได 
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       1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
                       ระบุการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู  และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู  มาใชแกไขปญหา และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

                  1.6  ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื ่อแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู                                                                   
                                   ระบุการวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูที่สงผล 
ตอคุณภาพผูเรียน และนำผลการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไขปญหา หรือพัฒนาการจัดการ
เรยีนรู  
                             1.7  จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
                                ระบุการจัดบรรยากาศที่สงเสริม และเหมาะสม สอดคลองกับความแตกตาง 
ผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู 
และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี   
                             1.8 อบรมและพัฒนาคณุลักษณะที่ดีของผูเรียน 
                               ระบุการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ อันพึงประสงค 
และคานิยมไทยที่ดีงาม โดยคำนึงถึงความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถ แกไขปญหา และ
พัฒนาผูเรียนได 

2. ดานการสงเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู : 4 ตัวชี้วัด 
         2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

                                   ระบุการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา โดยมีขอมูลเปนปจจุบัน 
เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

                              2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
                                   ระบ ุการใช ข อม ูลสารสนเทศเก ี ่ยวก ับผ ู  เร ียนรายบ ุคคล และประสาน  
ความรวมมือกับผู มีสวนเกี ่ยวของ เพื ่อพัฒนา และแกไขปญหาผู เรียน อาจมีโครงการหรือจัดกิจกรรม  
เชิงสรางสรรคดวยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลชวยเหลือผูเรียน       
                              2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา                  
                                   ระบุการรวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศกึษา เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยอาจมีแนวทางการดำเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
                              2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  ภาคีเครือขาย  และหรือสถานประกอบการ 
                                ระบุการประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ  
เพ่ือรวมกันแกไขปญหา และพัฒนาผูเรียน 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ : 3 ตัวชี้วัด 
                              3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
                                   ระบุการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพคร ูความรอบรูในเนื้อหาวิชา และวิธีการสอน 
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                              3.2 มีสวนรวม  และเปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 
                                ระบุการมีสวนรวม หรือเปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อแกไข
ปญหา หรือสราง หรือปรับเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

                              3.3 นำความรูความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
                                 ระบุการนำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนาคุณภาพผูเรียน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ที่มีผลตอ
คุณภาพผูเรียน 
  

ผลลัพธ (Outcomes) 
                     ระบุผลลัพธของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
                     ระบุตัวชี้วัดที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมี
การพัฒนามากขึ้น หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

 

                6.2.2 สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพฒันางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย 
                         ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน โดยตองแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกต การ
แกปญหา ริเริ ่ม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยน หรือการสรางการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ขอตกลงในการพัฒนางาน 
ตองมีความสอดคลองกับเปาหมาย และบริบทสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  
การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ควรกำหนดการดำเนินการในแตละกิจกรรมใหชัดเจน เพื่อใหสามารถ 
ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงไดอยางชัดเจนและเปนธรรม 

แนวทางการเขยีนชื่อเรื่องประเด็นทาทาย  
ควรระบุชื่อเรื่องใหชัดเจน สอดคลองกับวิทยฐานะ ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 
สวนที่ 1  ระบุสิ่งท่ีตองการสงเสริม แกไขปญหา พัฒนา คิดคนปรับเปลี่ยน หรือสรางการเปลี่ยนแปลง 
สวนที่ 2  ระบุกลุมเปาหมายใหชัดเจน เชน ผูเรียนในระดับชั้นประถม หรือมัธยมศึกษา 
สวนที่ 3  ระบุกิจกรรม หรือกระบวนการ หรือรูปแบบ หรือนวัตกรรมที่นำมาสงเสริม หรือแกไขปญหา 

หรือพัฒนา หรือคิดคนปรับเปลี่ยน หรือสรางการเปลี่ยนแปลง  

แนวทางการเขยีนสภาพปญหาการจัดการเรียนรูและและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
       ควรอธิบายใหชัดเจน เห็นภาพรวมของความสำคัญ หรือนโยบายที่เกี่ยวของ ระบุปญหาที่พบจากผูเรียน 
และการเรียนรูในปจจุบัน พรอมทั้งชี้ใหเห็นความจำเปนที่ตองพัฒนา เพื่อเปนพื้นฐาน และเหตุผลรองรับ 
การสรางนวัตกรรม หรือการปรับปรุงการจัดการเรียนรู อาจแบงเปน 3 ยอหนา ดังนี ้

ยอหนาที่ 1 ระบุความสำคัญ หรือนโยบายที่เก่ียวของ ในภาพรวมใหญ 
ยอหนาที่ 2  ระบุใหเห็นสภาพปญหาการจัดการเรียนรู และและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนที่พบในปจจุบัน 
ยอหนาที่ 3  ระบุกิจกรรม หรือกระบวนการ หรือรูปแบบหรือนวัตกรรมที่นำมาปรับปรุง การจัดการเรียนรูใหดีข้ึน  
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แนวทางการเขยีนวิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
       ควรระบุขั้นตอนวิธีการจัดการเรียนรูที่ทำใหบรรลุผลอยางละเอียด และเห็นขั้นตอนการดำเนินงาน                 
ที่ชัดเจน ดังนี ้

1) ระบุการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 
มาตรฐาน และตัวชี้วัด 

2) ระบุการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูตามความแตกตาง ของนักเรียน 
3) ระบุการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ 
4) ระบุการออกแบบหนวยการเรียนรู 
5) ระบุการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 
6) ระบุการออกแบบสื่อนวัตกรรมที่นำมาใช 
7) ระบุการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล 
8) ระบุการนำหนวยการจัดการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู  สื ่อนวัตกรรม และเครื ่องมือวัดและ

ประเมินผล ไปนำเสนอในชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำขอเสนอแนะไปปรับปรุง
และพัฒนา เครื่องมือใหมีความสมบูรณที่สุด 

9) ระบุการนำแผนการจัดการเรียนรู สื่อนวัตกรรม ไปจัดการเรียนรูกับผูเรียน 
10) ระบุการประเมินผล และสรุปผลการจัดการเรียนรู 
11) ระบุนำการผลที่ไดไปนำเสนอในชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูอีกครั้ง 
12) ระบุการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
13) ระบุการนําผลงานเผยแพร หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

*** สามารถปรับไดตามความเหมาะสมหรือตามวิธีการของครูผูสอนแตละทาน 

แนวทางการเขยีนผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง  
1) เชิงปริมาณ คือผลลัพธที่วัดไดเปนตัวเลข ชัดเจน ตรวจสอบได เชน  รอยละ จำนวน คะแนนเฉลี่ย 

ระดับผลสัมฤทธิ์  การเพ่ิมขึ้น หรือลดลงเปนตัวเลข 
2) เชิงคุณภาพ คือ ผลลัพธที่เปนลักษณะ ความสามารถ พฤติกรรม หรือทักษะ ไมใชตัวเลขโดยตรง                      

ตองอธิบายใหเห็นความเปลี่ยนแปลง เชน มีพฤติกรรม หรือทักษะ หรือการพัฒนา หรือผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน สูงข้ึน 

6.3 แนวทางการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

      6.3.1 ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (Performance Agreement : PA) ปงบประมาณละ 
1 ครั้ง และติดตามผลการพัฒนางานตามขอตกลง (Performance Agreement : PA) รอบ 6 เดือนแรก 1 ครั้ง 

      6.3.2 ประเมินและติดตามผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA 2) ของแตละวิทยฐานะ 
      6.3.3 คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (Performance Agreement : PA)

สรุปผลการประเมิน เพื่อกรอกลงในแบบสรุป (PA 3) และผูดูแลระบบน้ำผลการประเมินไปกรอกในระบบ DPA 
      6.3.4 ติดตาม ประเมิน และสะทอนผลการพัฒนางานตามขอตกลงแบบกัลยาณมิตร 

 

 



27 

7. เอกสารคำชี้แจงการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (Performance Agreement : PA) 
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8. ภาคผนวก  
 8.1 แบบฟอรมเอกสาร PA 
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8.2 เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

        8.2.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 04048/ว9 ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื ่อง 
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตำแหนงคร ู
  8.2.2 คู มือการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง และวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 
20 พฤษภาคม 2564 
        8.2.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/1932 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง 
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
        8.2.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 เรื่อง ภาระ
งานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตำแหนงผู บริหารสถานศึกษา ตำแหนง
ศึกษานิเทศก และตำแหนงผูบริหารการศึกษา 
        8.2.5 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว19 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 เรื่อง มาตรฐาน
ตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.2.6 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/154 ลงวันที ่ 17 มกราคม 2566 เรื ่อง  
แนวปฏิบัติในการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กรณีไปชวยราชการในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือไปชวยราชการ หรือ
ไปชวยปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษาหรือหนวยงานสังกัดอ่ืนที่มีเหตุผลความจำเปนพิเศษ 
 

 

ไฟลเอกสาร/หลักฐานอางอิง 
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8.3 Infographic PA สำนักงาน ก.ค.ศ. 
 

 
ภาพที่ 1 ระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังตามวิทยฐานะ  

 
 
 

 

 
ภาพที่ 2 คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ตำแหนง ครู 
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ภาพที่ 3 Focus ไมก่ีงานเพ่ือใหไดทำงานนั้นอยางตั้งใจจริงๆ 

 
 

 

 
ภาพที่ 4 งานตามมาตรฐานตำแหนง 
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ภาพที่ 5 ขอตกลงในการพัฒนา 

8.4 Q & A 

 
ภาพที่ 6 คำถามยอดฮิต วิทยฐานะใหม (PA) 
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ภาพที่ 7 คำถามยอดฮิต วิทยฐานะใหม (PA) ตอ 

 

 
ภาพที่ 8 คำถามยอดฮิต วิทยฐานะใหม (PA) ตอ 
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ภาพที่ 9 คำถามยอดฮิต วิทยฐานะใหม (PA) ตอ 

 
ภาพที่ 10 คำถามยอดฮติ วิทยฐานะใหม (PA) ตอ 
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ภาพที่ 11 คำถามยอดฮติ วิทยฐานะใหม (PA) ตอ 

 
ภาพที่ 12 คำถามยอดฮติ วิทยฐานะใหม (PA) ตอ 
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ภาพที่ 13 คำถามยอดฮติ วิทยฐานะใหม (PA) ตอ 

 
ภาพที่ 14 คำถามยอดฮติ วิทยฐานะใหม (PA) ตอ 

 
 
 

 



90 

8.5  แนวทางการเขียนแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
: หองเรียนวิชาสามัญ หรือวิชาพื้นฐาน 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู(ยังไมมีวิทยฐานะ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ................................ 
ระหวางวันที่ .........................................  ถึงวันที่ ........................................ 

ผูจัดทำขอตกลง  
ชื่อ  .............................. นามสกุล  .............................  ตำแหนงครู  ไมมีวิทยฐานะ  
สถานศึกษา.................................................................. 
รับเงินเดือนในอันดับ............. อัตรา ............................ บาท  
 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียนตามสภาพการจัดการ
เรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)              
ซึ่งเปนตำแหนง ที่ดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษาไว ดังตอไปนี้ 

 

สวนที่  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด           รวมจำนวน…………ชั่วโมง/สัปดาห 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน           
         1.1.1  กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาพ้ืนฐานภาษาไทย   จำนวน………ชัว่โมง/สัปดาห 
         1.1.2  รายวชิาเพ่ิมเติม/วิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร    จำนวน………ชั่วโมง/สัปดาห 
         1.1.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม/ลูกเสือ-เนตรนารี   จำนวน………ชัว่โมง/สปัดาห 
 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู   
         1.2.1 มีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ    จำนวน………ชั่วโมง/สัปดาห 
         1.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก     จำนวน………ชั่วโมง/สัปดาห 
         1.2.3 จัดทำเครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนรู   จำนวน………ชั่วโมง/สปัดาห 
         1.2.4 สรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน         จำนวน………ชั่วโมง/สัปดาห 
 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      
                              1.3.1 ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานวิชาการโรงเรียน           จำนวน………ชั่วโมง/สัปดาห 
           1.3.2 ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู    จำนวน………ชั่วโมง/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน        
1.4.1 โครงการอานออกเขียนไดลายมือสวย     จำนวน………ชั่วโมง/สัปดาห 
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 1.4.2 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย     จำนวน………ชั่วโมง/สัปดาห 
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงคร ู(ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัต ิในแต

ละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการดวยก็ได) 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes)  
ของงานตาม

ขอตกลง ที่คาดหวัง
ใหเกิดขึ้น กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึง
การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการจัดการเรียนรูการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูการสรางและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู   
การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู  การศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห  เพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู  การจัด
บรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 

การสงเสริมทักษะการอาน
ออกเสียงของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 โดยใช 
บัตรภาพพยัญชนะ            
(Flash Cards) 
 
1.1 สร างและหรือพ ัฒนา
หลักสูตร 
-  ว ิ เคราะห หล ักส ูตรว ิชา
ภาษาไทยช ั ้นประถมศึกษา             
ปที่ 1                                       
 - ว ิ เคราะห มาตรฐานการ
เรียนรู  ตัวชี ้ว ัด ท1.1 ป.1/1 
การอานออกเสียงคำ คำคลอง
จองและขอความสั้นๆ 
- ศึกษาแบบอยางที่ดี ในการ
สรางและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
 

1.2 ออกแบบการจ ัดการ
เรียนรู 
- ออกแบบหนวยการเรียนรู
เพื ่อสงเสริมทักษะการอาน 
ออกเส ียงของน ัก เร ี ยนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1  
- ออกแบบการจัดการเรียนรู
เช ิงร ุก (Active Learning) 
การสงเสร ิมทักษะการอาน

1. นักเรียนมีความรู
และเขาใจหลักการ
อานออกเสียง  
 

2. นักเรียนสามารถ
อานออกเสียงได  
 

3. นักเรียนเห็น
คุณคาของการอาน
และมีมารยาท         
ในการอาน  
 

4. นักเรียนมี
สมรรถนะ                    
ดานการสื่อสาร  
 
 
 

1. นักเรียนรอยละ........
มีความรูและเขาใจ
หลักการอานออกเสียง  
 

2. นักเรียนรอยละ…..... 
สามารถอานออกเสียง 
 

3. นักเรียนรอยละ …...              
เห็นคุณคาของการอาน 
และมีมารยาท             
ในการอาน 
 

4. นักเรียนรอยละ …… 
มสีมรรถนะ                    
ดานการสื่อสาร  
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes)  
ของงานตาม

ขอตกลง ที่คาดหวัง
ใหเกิดขึ้น กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
ออกเส ียงของน ัก เร ี ยนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1  
 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
- จ ัดกิจกรรมการเร ียนร ู ที่
สามารถพัฒนาทักษะการอาน
ออกเสียงของนักเรียน โดยใช 
บัตรภาพพยัญชนะ (Flash 
Cards) ทำใหผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เนนการ
เรียนรูเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) สงเสริมใหผูเรียน
เก ิ ดกระบวนการค ิ ดและ
คนพบองคความรูดวยตนเอง 
 

1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรู  
-  ป ระย ุ กต  ส ื ่ อบ ั ต รภ าพ
พยัญชนะ (Flash Cards) เพ่ือ
สงเสริมทักษะการอานออก
เ ส ี ย ง ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปที่ 1  
 

1.5 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู 
-  ใช  ร ู ปแบบการ ว ั ด แล ะ
ประเม ินผลท ี ่ หลากหลาย 
ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง 
ประเม ินจากบ ุคคลต าง ๆ            
เช น เพ ื ่อน ผ ู ปกครอง ครู  
ประเมินสมรรถนะ ดานการ
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes)  
ของงานตาม

ขอตกลง ที่คาดหวัง
ใหเกิดขึ้น กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
สื ่อสาร ผ ู  เร ียนไดร ับขอมูล
สะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการ
เร ียนร ู อย างตอเน ื ่อง และ         
เต็มศักยภาพ    
 

1.6 ศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพื่อแกปญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู 
- วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
รวมทั้งสังเคราะห ขอมูลจาก
ผลกา รปร ะ เม ิ นกา รอ  าน           
ออกเส ียง (RT) ว ิ เคราะห
ปญหาและสาเหตุที่มีผลทำให
ผ ู  เร ียนที ่ม ีผลการอานออก
เสียงในระดับต ่ำเพื ่อนำมา
สงเสริมทักษะการอานออก
เสียงของนักเรียน 
 

1.7 จัดบรรยากาศที่สงเสริม
และพัฒนาผูเรียน 
- จัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ี
เหมาะสมเอื ้อตอการเรียนรู 
และ สงเสริมพัฒนาผูเรียนให
เก ิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเร ียนร ู   ท ักษะดานการ
ส ื ่ อ ส า ร  แล ะ เ ทค โน โ ลยี             
จัดมุมสงเสริมนิสัยรักการอาน                
มีหนังสือนิทาน สื ่อสงเสริม
การอานของผ ู เร ียน มีปาย
นิ เทศนำเสนอขาวสารและ
เหตุการณท่ีเปนปจจุบัน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes)  
ของงานตาม

ขอตกลง ที่คาดหวัง
ใหเกิดขึ้น กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัด
บรรยากาศ ที ่ส งเสร ิมและ
พัฒนาผูเรียนกับเพ่ือนรวมงาน 
     

1.8 อบรมและพฒันา
คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 
- อบรมบมนิสัยใหผ ู เร ียนมี
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และค าน ิยมความเป นไทย            
ที ่ดีงาม เนนใหผู เรียนมีสวน
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใน ก า ร เ ร ี ย น 
สอดแทรกในแบบฝกทักษะ
การอ านออกเส ียง รวมถึง
สอดแทรก ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  โดยใชสื่อบัตรภาพ
พยัญชนะ (Flash Cards) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน
รวมงาน     

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึง 
การจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชาการดำเนินการ
ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน 
ๆ ของสถานศึกษาและการประสาน
ความรวมมือกับผูปกครองภาคี
เครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชา 
-  จ ัดทำข อม ูลสารสนเทศ  
ของผู เรียนชั ้นประถมศึกษา         
ปที่ 1 และรายวิชาภาษาไทย
โดยใหมีข อมูลเปนปจจ ุบัน 
เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู แกไขปญหา และ
พัฒนาท ักษะการอานออก
เสียงของผู  เร ียน โดยจัดทำ
ข อม ูลสารสน เทศผ ู  เร ี ยน
รายบุคคลตลอดภาคเรียน 

1. ผูเรียนไดรับการ
ดูแล ชวยเหลือ 
แกไขปญหาดานการ
อาน รวมทั้งไดรับ
การสงเสริมและ
พัฒนาตามขอมูล
สารสนเทศ
รายบุคคลอยาง
เหมาะสม 
 
 

1. ผูเรียนรอยละ …… 
ไดรับไดรับการดูแล 
ชวยเหลือ แกไขปญหา
ดานการอาน รวมทั้ง
ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาตามขอมูล
สารสนเทศรายบุคคล
อยางเหมาะสม 
 
2. ผูเรียนรอยละ …… 
ไดรับการดูแลเปน 
อยางดีโดยการประสาน
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes)  
ของงานตาม

ขอตกลง ที่คาดหวัง
ใหเกิดขึ้น กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
- แลกเปลี ่ยนเร ียนรู  ในการ
จัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนแกเพื่อนรวมงาน                                               
 

2.2 ดำเน ินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน  
- ใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผ ู  เ ร ี ย น ร า ย บ ุ ค คล  แล ะ
ประสานความรวมมือกับผูมี
สวนเกี่ยวของเพ่ือแกไข ปญหา
และพัฒนาดานการอานของ
ผ ู  เร ี ยน  ด  ว ยช  องทาง  ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย  เ ช น 
โทรศ ัพท ม ือถ ือ ไลน กลุม
ผู ปกครอง ชั ้นประถมศึกษา           
ปที่ 1 เพื่อใหผูปกครองมีสวน
รวมในการตรวจสอบขอมูล 
และด ู แ ลล ู กหล าน อ ย  า ง
สม่ำเสมอ และมีการสอนซอม
เสริมในชวงเวลาวางหรือหลัง
เลิกเรียน การใชแบบฝกหัดใน
การทบทวนและแกปญหาให
ผูเรียนอยางสม่ำเสมอ  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู กับครูใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ท ั ้ ง ในสถานศึกษา และใน
เครือขายใกลเคียง   
 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอื่นๆ ของสถานศึกษา  
- รวมงานวิชาการกับโรงเรียน
ในเคร ือข าย แลกเปล ี ่ ยน

 2. ผูเรียนไดรับการ
ดูแลเปนอยางดี           
โดยการประสาน
ความรวมมือระหวาง
ครูและผูปกครอง 
เพ่ือพัฒนาและแกไข
ปญหาดานการอาน
ของผูเรียน
หลากหลายชองทาง  
 

3. ผูเรียนไดรับการ
สงเสริมการเรียนรู
เชิงรุก (Active 
Learning)                
ที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เรียนรูดวย
การปฏิบัติดวยตัวเอง 
มีกิจกรรมการเรียนรู
ที่หลากหลาย  

ความรวมมือระหวาง
ครูและผูปกครอง เพื่อ
พัฒนาและแกไขปญหา
ดาน การอานของ
ผูเรียนหลากหลาย
ชองทาง  
 

3. ผูเรียนรอยละ …… 
ไดรับการสงเสริมการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
เรียนรูดวยการปฏิบัติ
ดวยตัวเอง มีกิจกรรม
การเรียนรูที่
หลากหลาย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes)  
ของงานตาม

ขอตกลง ที่คาดหวัง
ใหเกิดขึ้น กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
เรียนรูกระบวนการสอนอาน
ออกเส ียงโดยใช  บ ัตรภาพ
พยัญชนะ (Flash Cards) 
- เขารวมกลุ มหรือชมรมครู
ภาษาไทยในการเปนคณะทำงาน
หรือคณะกรรมการต ัดสิน
ผลงานกิจกรรมตางๆเกี่ยวกับ             
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
-  แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู  ด  าน              
งานว ิชาการก ับคร ู ในกลุม
สาระการเร ียนร ู ภาษาไทย 
แล ะกล ุ  ม ส า ร ะอ ื ่ น ๆ  ใ น
สถานศ ึกษา และโรงเร ียน           
ในเครือขายใกลเคียง 
 

2.4 ประสานความรวมมือกับ
ผ ู ปกครอง ภาค ีเคร ือขาย 
และหรือสถานประกอบการ  
- ประสานความร วมมือกับ
ผ ู ปกครองจ ัดทำกล ุ มไลน
ผูปกครองชั้นประถมศกึษา 
ปที่ 1 
-  จ ั ด ท ำ เ พ จ f a c e b o o k 
โร ง เร ี ยน ,  Goog l e  s i t e  
ในการจัดเก็บผลงานวิชาการ            
ท ี ่ ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ พร  แ ล ะ
นำไปใชได 
-  จ ั ดทำ เอกสาร เผยแพร
ก ิจกรรมสงเสร ิมทักษะการ
อ  าน ในสถานศ ึ กษา  และ
โรงเรียนในเครือขาย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes)  
ของงานตาม

ขอตกลง ที่คาดหวัง
ใหเกิดขึ้น กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
- ประสานความร วมมือกับ
ช ุมชน ปราชญ ภ ูม ิป ญญา
ชาวบานแหลงเรียนรูในชุมชน 
-  ป ร ะส าน มหาว ิ ท ย าลั ย 
และสถานศึกษาในเขตบริการ             
เพ ื ่ อร  วมก ั นแก  ไขป ญหา                
และพ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยนอย  า ง
ตอเนื่อง 
- รวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู กับ
เพ่ือนรวมงาน 

3. ดานการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ 
และตอเนื่อง การมีสวนรวม ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู และการ
นำความรูความสามารถ ทักษะที่ได
จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนา การจัดการ
เรียนรู การพัฒนาคุณภาพ ผูเรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม การ
จัดการเรียนรู 

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง  
-  เขารวมการประชุม/อบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับเทคนิควิธีการ
ส อ น / ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ 
การอาน เพื ่อเพิ ่มสมรรถนะ
วิชาชีพครู และความรอบรู         
ในเนื้อหาวิชา 
- เขารับการอบรมเทคโนโลยี 
การผลิตสื ่อเพื่อนำมาพัฒนา 
การสรางสื่อนวัตกรรม  
-  เข าร ับการอบรมการจัด
ก ิจกรรมการเร ียนร ู  เช ิงรุก 
(Active Learning)  
- ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ดาน
การอ าน จากส ื ่อโซเช ียล/            
ย ูท ูป/เอกสาร/ตำรา ด วย
ตนเอง 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนา
ตนเองกับเพื่อนรวมงาน 
 

- ผูเรียนไดรับการ
สงเสริมการเรียนรู
เชิงรุก (Active 
Learning) ไดความรู 
ประสบการณ และ
ไดรับการสงเสริม
ทักษะการอาน                  
ออกเสียง โดยใชสื่อ
บัตรภาพพยัญชนะ 
(Flash Cards) 
 

- ผูเรียนรอยละ …… 
ไดรับการสงเสริมการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ไดความรู 
ประสบการณ และ
ไดรับการสงเสริมทักษะ
การอานออกเสียง          
โดยใชสื่อบัตรภาพ
พยัญชนะ                  
(Flash Cards) 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes)  
ของงานตาม

ขอตกลง ที่คาดหวัง
ใหเกิดขึ้น กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
3.2 มีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 
- เขารวมกิจกรรมกลุ มชมรม
ภาษาไทย เพื ่อแลกเปลี ่ยน
เรียนรู (PLC)   
- ร วมก ับครูกล ุ มสาระการ
เรียนรูภาษาไทยเพื่อสงเสริม
ท ักษะการอ  านออก เส ี ย ง           
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา           
ปที่ 1 โดยใชบัตรภาพพยัญชนะ 
(Flash Cards)           
- แลกเปลี ่ยนเรียนรู  ปรึกษา 
หาร ือ เพ ื ่อส  ง เสร ิมท ั กษะ            
การอานออกเสียงของผูเรียน 
กับเพื่อนรวมสายชั้น/ครูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
 

3.3 นำความรู ความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู  
- นำความรู และทักษะที ่ได
จากการพัฒนาตนเอง มาใชใน
การสงเสริมการจัดการเรียนรู
แ ก  ผ ู  เ ร ี ยน  คว ามร ู  ด  า น
เทคโนโลยี มาปรับประยุกต
การใชสื่อเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน
มคีุณภาพที่ดีขึ้น 
- รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครู
ในกลุ มสาระภาษาไทยและ
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes)  
ของงานตาม

ขอตกลง ที่คาดหวัง
ใหเกิดขึ้น กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
ก ล ุ  ม ส า ร ะ อ ื ่ น ๆ  ท ั ้ ง ใ น
สถานศึกษาและสถานศึกษา
ใกลเคยีง 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการ
ครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา
หนึ่งไดโดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบัน 

ดำรงตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต  
การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้น(ทั้งนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังที่สูงกวาได) 

ประเด็นทาทาย เรื่อง การสงเสริมทักษะการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 1 โดยใชบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards) 
 

1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 
การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษามีความสำคัญอยางยิ่งตอการวางรากฐาน

ดานการอานออกเขียนได ซึ ่งเปนทักษะพื้นฐานของการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับนโยบาย                 
ของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ งยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะดานการสื่อสารและการใชภาษาไทย            
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อยางถูกตอง ครูผู สอนจึงตองจัดกิจกรรมการเร ียนรู ท ี ่ส งเสร ิมใหนักเรียนสามารถอานออกเสียงได                    
อยางมีความสุขและเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน 
 จากผลการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอานชั้นประถมศกึษาปที่ 1  โรงเรียน………...........
พบวานักเรียนสวนใหญมีผลอานออกเสียง ในระดับที่ต่ำ เนื่องจากยังไมรูจักพยัญชนะ สระ และวรรณยุกต
ครบถวน อีกทั้งยังไมเขาใจหลักการประสมคำ สงผลใหนักเรียนขาดความม่ันใจ ไมกลาอานออกเสียง และ             
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด 
 เพื่อแกไขปญหาดังกลาว ครูผูสอนจึงไดนำบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards) ซึ่งเปนสื่อการเรียนรู           
ที่เชื่อมโยงภาพ เสียง และตัวอักษรเขาดวยกัน ผานกิจกรรมสนุกสนาน เชน เกม จับคูภาพ และการอานตาม
จังหวะเพลง สื ่อนี ้ช วยใหผู เร ียนเกิดการจดจำอยางเปนธรรมชาติ พัฒนาทักษะการอานออกเสียงได                  
อยางถูกตองและมั่นใจมากขึ้น 
 
2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 

1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 สาระท่ี  1 การอาน มาตรฐานตัวชี้วัด ท1.1 ป.1/1 การอานออกเสียง           
คำคลองจองและขอความสั้นๆ 

2. ว ิเคราะหผู เร ียนเปนรายบุคคลเกี ่ยวกับการสงเสริมทักษะการอานออกเสียงของนักเรียน                       
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards) 

3. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การสงเสริมทักษะการอานออกเสียง ศึกษาการใชบัตรภาพพยัญชนะ  
(Flash Cards) 

4. ออกแบบหนวยการเรียนรูเรื่องการอานออกเสียงโดยใชบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards) 
5. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูโดยใชสื่อบัตรภาพพยัญชนะ เปนสื่อหลักในการเรียนรู   

ใชบัตรภาพ ประกอบดวย 5 แผน ดังนี ้
แผนที่ 1 : รูจักพยัญชนะไทยผานบัตรภาพ – สรางความคุนเคยและการรับรูเสียงเริ่มตน 
แผนที่ 2 : ฝกออกเสียงพยัญชนะทีละกลุม – เชื่อมภาพ สัญลักษณ และเสียง 
แผนที่ 3 : อานพยัญชนะในคำพื้นฐาน – ผสาน Flash Cards กับกิจกรรมออนไลน 
แผนที่ 4 : เลนเกมเสียงพยัญชนะ – เสริมความมั่นใจผานกิจกรรมแบบโตตอบ 
แผนที่ 5 : อานคลองสรางคำงาย ๆ – ประยุกตพยัญชนะสูการอานคำจริง 
6. ออกแบบเคร ื ่องม ือว ัดและประเมินผลที่ส งเสร ิมทักษะการอานออกเส ียงของน ักเร ียน                       

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards)      
6.1  แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน 
6.2  แบบประเมินผลการสงเสริมทักษะการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

โดยใชบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards)      
6.3  แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
6.4  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน 
7. นำหนวย แผนการสอน สื ่อ และเครื ่องมือสงเสร ิมทักษะการอานออกเสียงของนักเรียน                       

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards) ไปนำเสนอในชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)                          
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือใหมีความสมบูรณที่สุด 
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8. จัดการเรียนรูทีส่งเสริมทักษะการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชบัตรภาพ
พยัญชนะ (Flash Cards) ตามแผนการจัดการเรียนรู  

9. ประเมินผลการเรียนรู ของผูเรียน ใชแบบทดสอบหลังเรียน แบบสังเกต และการประเมินจาก
ผลงานของนักเรียน เพื่อวัดพัฒนาการดานการอานออกเสียงคำ  

10. สรุปผลการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
โดยใชบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards) 

11. นำผลการสงเสริมทักษะการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยใชบัตรภาพ
พยัญชนะ (Flash Cards) ไปนำเสนอในชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูอีกครั้ง 

12. จัดทำรายงานผลการสงเสริมทักษะการอานออกเสียงของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1                 
โดยใชบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards)      
 

3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  โรงเรียน....................... รอยละ  100            
ไดรับการสงเสริมทักษะการอานออกเสียง โดยใชบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards) 

3.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  โรงเรียน....................... รอยละ................. 
 มีผลการอานออกเสียงสูงขึ้นตามเกณฑ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  โรงเรียน....................... ทุกคนไดรับการสงเสริม 

ทักษะการอานออกเสียงโดยใชบัตรภาพพยัญชนะ (Flash Cards) และมีผลการอานออกเสียงสูงขึ้นตามเกณฑ
ที่กำหนด 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
        (.........................................................................) 

ตำแหนง.............................................................. 
          ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

         ................/.............../................... 
 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
                                                                         ลงชื่อ................................................................... 
                (...................................................) 

       ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน................................. 
        ................/.............../................... 
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แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ................................ 
ระหวางวันที่ .........................................  ถึงวันที่ ........................................ 

 

ผูจัดทำขอตกลง  
ชื่อ  .............................. นามสกุล  .............................  ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ  
สถานศึกษา.................................................................. 
รับเงินเดือนในอันดับคศ. ……..อัตรา ............................ บาท  
 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการ
จัดการเรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ     

ซึ่งเปนตำแหนงและวิทยฐานะที่ดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี ้
สวนที่  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด           รวมจำนวน...........ชั่วโมง/สัปดาห 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน       
         1.1.1  รายวชิาพื้นฐานคณติศาสตร      จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.1.2  รายวชิาเพ่ิมเติม/คณติศาสตร     จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.1.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม/ลูกเสือ-เนตรนารี   จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู       
         1.2.1 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ     จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก      จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.2.3 จัดทำเครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนรู   จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.2.4 สรางและพัฒนาสื่อการเรียนรู           จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      
                              1.3.1 ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานวิชาการโรงเรียน จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
           1.3.2 ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู     จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน    
1.4.1 โครงการวิถีพุทธ                จำนวน……..คาบ/สัปดาห 

 1.4.2 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย      จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัต ิ              
ในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึง
การ เปลี่ยนแปลง
ไปในทาง ที่ดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานที่เสนอให
ครอบคลุมถึงการสรางและ
หรือพัฒนาหลักสูตรการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม  เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู  
การศกึษา วิเคราะห 
สังเคราะห  เพ่ือแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู   
การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม
และพัฒนาผูเรียน และ   
การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 

การแกปญหาทักษะการคูณ              
โดยใชแบบฝกเสริมทักษะการคูณ เรื่อง
บัญญัติไตรยางศ สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5 
 1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
  - วิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 5                                    
 - วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ค 
1.1 ป.5/2 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทย
ปญหาโดยใชบัญญัติไตรยางศ 
     

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
- ออกแบบหนวยการเรียนรูเพื่อแกปญหา
ทักษะการคูณ เรื่องบัญญัติไตรยางศ  
-  ออกแบบการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิ งรุก 
(Active Learning) เพื่อแกปญหาทักษะ
การคณู เรื่อง บัญญัติไตรยางศ  
- ใหคำปรึกษาและสนับสนุนผูเรียนใหมี
แรงบันดาลใจในการเรียนรู 
 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
- พัฒนานวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ที่สามารถแกปญหาทักษะการคูณ 
โดยใชแบบฝกเสริมทักษะการคูณ เรื ่อง
บัญญัติไตรยางศ ทำใหผูเรียนไดพัฒนาเต็ม

1.นักเรียน ไดรับการ
พัฒนาทักษะการคูณ
โดยใชแบบฝกเสริม
ทักษะการคูณ เรื่อง
บัญญัติไตรยางศ 
 
2. นักเรียนมีความรู
และสามารถ
ประยุกตใช ความรู 
เรื่องบัญญัติไตรยางศ 
และปญหาในชีวิตจริง  
 
3. นักเรียนเกิด
กระบวน การเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) 
และเกิดกระบวนการ
คิดแกปญหาที่เปน
ขั้นตอน  
 
4. นักเรียนมีความ
รอบคอบคิดแกปญหา  
 
 
 

1.นักเรียนรอยละ
...............ไดรับ
การพัฒนาทักษะ
การคณูโดยใช
แบบฝกเสริม
ทักษะการคูณ 
เรื่อง
บัญญัติไตรยางศ 
 
2.  นักเรียน 
รอยละ.. สามารถ
ประยุกตใช
ความรูเรื่อง
บัญญัติไตรยางศ 
และปญหาใน
ชีวิตจริงผาน
เกณฑ 
 
3.  นักเรียน 
รอยละ...............
มกีระบวนการ 
คิดแกปญหา 
ที่เปนขั้นตอน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึง
การ เปลี่ยนแปลง
ไปในทาง ที่ดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
ตามศักยภาพ เน นการเร ียนร ู  เช ิ งรุก 
(Active Learning) สงเสริมใหผูเรียนเกิด
กระบวนการคิด และคนพบองคความรู            
ดวยตนเอง  
- เนนใหผู เรียนทำกิจกรรมกลุ มรวมกัน  
โดยผูสอน กระตุน  ชักจูง  และโนมนาวให
ผู เร ียนเกิดความกระตือรือรนและสนใจ
อยากคนหาความรู   ออกแบบกลุ มให
เหมาะสม เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม 
และมีบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมได
รวมกันปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดวยกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทำ
ใหเกิดผลงาน ผู เร ียนไดฝกปฏิบัติตาม
ขั้นตอน  ฝกคิด  วิเคราะห  สรางสรรค
ผลงานดวยตัวเองโดยผูสอนเปนที่ปรึกษา 
-  ใหคำปรึกษาและสนับสนุนผูเรียนใหมี
แรงบันดาลใจในการเรียนรู 
 

1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  
- สร างและนว ัตกรรมสื ่อการสอนใหมี
ความเหมาะสมในแกปญหาทักษะการคูณ 
โดยใชแบบฝกเสริมทักษะการคูณ เรื่อง
บัญญัติ ไตรยางศ  
- ส งเสร ิมให ผ ู  เร ียนเก ิดท ักษะการคิด 
พัฒนาเปนนักนวัตกรไดในอนาคต 
 
  

5. นักเรียนมีสมรรถนะ 
ในการแกปญหา  
 
 

 
4.นักเรียนรอยละ
..........มีความ
รอบคอบ 
คิดแกปญหา  
 
5.นักเรียนรอยละ
..........มี
สมรรถนะในการ
แกปญหา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึง
การ เปลี่ยนแปลง
ไปในทาง ที่ดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1.5 ว ัดและประเมินผลการเร ียนรู  - 
พัฒนาเครื ่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สงเสริม
ให ผ ู  เร ียนเก ิดกระบวนการค ิด อย าง
หลากหลาย  
-  ประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริง
ของนักเรียนและนำผลการประเมิน มาใช
ในแกปญหาทักษะการคูณ โดยใชแบบฝก
เสริมทักษะการคูณ เรื่องบัญญัติไตรยางศ 
อยางตอเนื ่อง และเปนขอมูลเพื ่อการ
พัฒนาตอไป  
 

  1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 
เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
- ว ิเคราะห ผ ู  เร ียนรายบุคคล รวมทั้ ง
สังเคราะหขอมูลจากผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาต ิ
(o-net) ค 1.1 ป.5/2 แสดงวิธีหาคำตอบ
ของโจทยปญหาโดยใชบัญญัติไตรยางศ  
มีผลการประเมินต่ำกวาระดับประเทศ  
จึงนำมาแกปญหาและพัฒนาการเรียนรู            
ที่สงผลตอคุณภาพนักเรียน 
 

1.7 จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพฒันา
ผูเรียน 
-   ม ี ก า ร จ ั ดบ ร รย าก าศห  อ ง เร ี ยน
คณ ิ ตศาสตร   ใ ห เ หมา ะสม เอ ื ้ อ ต อ 
การเรียนรู และ สงเสริมพัฒนาผูเรียนให
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึง
การ เปลี่ยนแปลง
ไปในทาง ที่ดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
เกิดกระบวนการคิด ทักษะการแกปญหา  
ในการจ ัดการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active 
Learning) สื่อนวัตกรรมที่สงเสริมการคิด
แกป ญหาของผู เร ียน จัดทำปายนิเทศ
นำเสนอขาวสารและเหตุการณท ี ่ เปน
ปจจุบัน 
 

1.8 อบรมและพฒันาคุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
-   อ บ ร ม แ ล ะ ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น 
มีคุณลักษณะที่ดี  เปนบุคคลที่มีคุณภาพ  
มีทักษะในการคนคว าแสวงหาความรู   
ม ีความรู พ ื ้นฐาน ที ่จำเป น  สามารถ
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจน
มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได 

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานที่เสนอให
ครอบคลุมถึงการจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียนและ
รายวิชาการดำเนินการตาม
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา
และการประสานความ

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
- จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและ
รายงานผลการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
เรื ่อง บัญญัติไตรยางศ โดยมีขอมูลเปน
ปจจุบัน เพื ่อใชในการสงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 
 
 
 

1. นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนการเรียนรู 
แกไขปญหา และ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตรอยาง
เต็มศักยภาพ 
 
2. นักเรียนไดรับการ
สงเสริมการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning)             
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. นักเรียน 
รอยละ ......... 
ไดรับการสนับสนุน
การเรียนรู แกไข
ปญหา และ
พัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตรอยาง
เต็มศักยภาพ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึง
การ เปลี่ยนแปลง
ไปในทาง ที่ดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
รวมมือกับผูปกครองภาคี
เครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน  
-  ดำเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียนโดยการ
วิเคราะหขอมูลรายบุคคล เพ่ือแกไขปญหา
ทักษะการคูณ เรื่องบัญญัติไตรยางศของ
นักเรียน 
- ใช ข อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับผ ู  เร ียน
รายบุคคล และประสานความรวมมือกับผู
มีสวนเก่ียวของเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนา
ดานการเรียนของผู เรียน ดวยชองทางที่
หลากหลาย เชน โทรศัพทมือถือ ไลนกลุม
ผูปกครองชั้นประถม ศึกษาปท่ี 5 เพื่อให
ผ ู ปกครองมีส วนรวมในการตรวจสอบ
ขอมูล และดูแลลูกหลานอยางสม่ำเสมอ 
และมีการสอนซอมเสริม ใหผูเรียนอยาง
สม่ำเสมอ  
 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา  
- ปฏิบัติงานวิชาการ โดยปฏิบัติหนาที่
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
รวมกับคุณครูในกลุมสาระการเรียนรู ฯ 
กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย 
และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของกลุม
สาระฯ มีโครงสร างการบร ิหาร และ
รวมกันจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยสงเสริม
ศักยภาพของนักเรียนแตละคน  
 

เรียนรูดวยการปฏิบัติ
ดวยตัวเอง มีกิจกรรม
การเรียนรูที่
หลากหลาย  

2. นักเรียน 
รอยละ ........... 
ไดรับการสงเสริม
การเรียนรูเชิงรุก 
(Active 
Learning)             
ที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เรียนรูดวย
การปฏิบัติดวย
ตัวเอง มีกิจกรรม
การเรียนรูที่
หลากหลาย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึง
การ เปลี่ยนแปลง
ไปในทาง ที่ดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
  2.4 ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ  
- ประสานความรวมมือกับผูปกครองจัดทำ
กลุมไลนกลุมผูปกครองชั้นประถมศึกษาป
ที่ 5 
- ทำเพจ facebook สถานศึกษา  
- จัดทำเอกสารเผยแพรการแกป ญหา
ทักษะการคูณ เรื่องบัญญัติไตรยางศ   
- ประสานความรวมมือกับชุมชน ปราชญ 
ภูมิปญญาชาวบานแหลงเรียนรูในชุมชน 
- ประสานมหาว ิทยาลัยในเขตบริการ  
เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ  

3. ดานการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ  
ลักษณะงานที่เสนอให
ครอบคลุมถึง การพัฒนา
ตนเองอยางเปนระบบ และ
ตอเนื่อง การมีสวนรวม ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู และการนำความรู
ความสามารถ ทักษะที่ไดจาก
การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนา การ
จัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียน และการ

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง  
- ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีกระบวนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ทักษะ
การคณู และบัญญัติไตรยางค 
- เข าร วมการประช ุม/อบรม/ส ัมมนา 
เกี ่ยวกับเทคนิควิธีการสอน/การพัฒนา 
ทักษะการแกปญหา เพื ่อเพิ ่มสมรรถนะ
วิชาชีพคร ูและความรอบรูในเนื้อหาวิชา 
- เขารับการอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล  การ
ผลิตสื ่อเพื ่อนำมาพัฒนาการสราง สื่อ
นวัตกรรม  
- เขารับการอบรมการจัดกิจกรรม                
การเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)  

- นักเรียนไดรับการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนแบบการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) 
เรื่องบัญญัติไตรยางศ 
และปญหาในชีวิตจริง  
 

- นักเรียนรอยละ
........ ไดรับการ
พัฒนาการเรียน
การสอนแบบการ
เรียนรูเชิงรุก 
(Active 
Learning)  
เรื่องบัญญัติ 
ไตรยางศ และ
ปญหาในชีวิตจริง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึง
การ เปลี่ยนแปลง
ไปในทาง ที่ดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
พัฒนานวัตกรรม การจัดการ
เรียนรู 

- ศึกษาจากสื ่อโซเชียล/ยูทูป/เอกสาร/
ตำรา ดวยตนเอง 
 

3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพื่อแกไขปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
 - เปนผูนำในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูเพื่อพัฒนางานดานวิชาชีพ (PLC) 
นำความรูที ่ไดมาสรางสื่อและนวัตกรรม
เพื่อแกไขปญหานักเรียนรวมกับครูกลุม
สาระการเรียนรู คณิตศาสตรในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู นำมา
พัฒนาการแกปญหาทักษะการคูณ เรื ่อง
บัญญัติไตรยางศ   สื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู รวมถึงการวัดและประเมินผล  เพ่ือ
สงเสริมพัฒนาการดานการคิดแกปญหา   
-  เขารวมกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู
ของผ ู  สอนในกล ุ  มสาระการเร ี ยนรู
คณิตศาสตร 
 

  3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะที่
ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนา การจัดการเรียนรู  
-  นำความรูที ่ได จากการพัฒนาตนเอง  
ไปใช  ในการส ง เสร ิมการจ ัดก ิจกรรม
แ ก  ป  ญ ห า ท ั ก ษ ะ ก า ร ค ู ณ  เ ร ื ่ อ ง
บ ัญญ ัต ิ ไตรยางศ  ของน ั ก เร ี ยน  ชั้ น
ประถมศึกษาปที่ 5 เพื่อใหผูเรียนมีผลการ
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึง
การ เปลี่ยนแปลง
ไปในทาง ที่ดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
พัฒนาที่ดีขึ ้น และเผยแพรใหเพื่อนรวม
วิชาชีพนำไปประยุกตใชในการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการ
ครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา
หนึ่งไดโดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
 

สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบัน 

ดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญ
การ  ค ือ การแกไขป ญหา การจ ัดการเร ียนร ู และพ ัฒนาค ุณภาพการเร ียนร ู ของผ ู  เร ียน ให  เกิด 
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับ
การปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกวาได) 
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ประเด็นทาทาย เรื่อง การแกปญหาทักษะการคูณโดยใชแบบฝกเสริมทักษะการคูณ                           

เรื่องบัญญัติไตรยางศ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 
1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน  

การพัฒนาทักษะทางคณติศาสตรถือเปนรากฐานสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของชาติ และเปนไปตามนโยบายที่มุ งเนนใหผูเรียนมี สมรรถนะสำคัญในการแกปญหา อยางเปนระบบ           
วิชาคณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยเฉพาะเรื่องบัญญัติไตรยางศ ซึ่งเปนหัวใจของการคิดเชิง
สัดสวน จำเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนจะตองมี ทักษะการคูณที่แมนยำ เพ่ือใชในการคำนวณหาคาของ 1 หนวยและ
คาสุดทายที่ตองการ หากทักษะพื้นฐานนี้บกพรอง ยอมสงผลกระทบโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ         
การนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง 

จากขอมูลจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (o-net) ค 1.1 ป.5/2 แสดงวิธีหาคำตอบ          
ของโจทยปญหาโดยใชบัญญัติไตรยางศ และการตรวจใบงาน พบวาปญหาหลักในการแกโจทยบัญญัติไตรยางศ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไมไดเกิดจากการไมเขาใจขั้นตอนการเรียงหนวย แตเกิดจากความไม
แมนยำและความลาชาในการคำนวณการคูณหลายหลัก โดยเฉพาะในบรรทัดสุดทายที ่ต องหาคำตอบ             
ดวยเหตุนี ้แมจะเรียงขั ้นตอนถูกตอง แตผลลัพธสุดทายกลับผิดพลาดเพราะความผิดพลาดในการคูณ              
นำไปสูความรูสึกทอแทตอวิชาคณิตศาสตร และขาดความมั ่นใจในการแสดงวิธีทำโจทยที่ตองอาศัยการ 
คำนวณซับซอน 

ดังนั้น  ขาพเจาจึงตองการแกไขปญหาทักษะการคูณโดยใชแบบฝกเสริมทักษะการคูณเรื่อง  
บัญญัติไตรยางศ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จึงไดจัดทำ"ชุดแบบฝกเสริมทักษะการคูณอัจฉริยะ            
สูบัญญัติไตรยางศ" มาฝกฝนทักษะการคูณใหเปนไปอยางแมนยำ เพื่อใหผูเรียนเกิดการคนพบองคความรู          
ดวยตนเอง และสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นใจยิ่งข้ึน 
 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
1. ศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู วิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

คณิตศาสตร และมาตรฐาน ค 1.1 ป.5/2 อยางละเอียด เพื่อกำหนดเปาหมายการแกปญหาทักษะ การคณูใน
บริบทบัญญัติไตรยางศ 

2. วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล ดำเนินการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) และ ศึกษา วิเคราะห  
สังเคราะห ขอมูลเพื่อวินิจฉัยปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลวาบกพรองที่ ทักษะการคูณ หรือ การเรียง
ขั้นตอน 

3. ออกแบบหนวย/แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยกำหนดขั้นตอน  
ขั้นที่ 1: กระตุนและสรางแรงบันดาลใจ 
ขั้นที่ 2: สำรวจและคนหาองคความรู 
ขั้นที่ 3: ลงมือปฏิบัติและสรางทักษะ 
ขั้นที่ 4: สรุปและประยุกตใช 

และจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและคนพบองคความรูดวยตนเอง 
4. สรางนวัตกรรม/สื่อ สรางและพัฒนาแกปญหาทักษะการคณู โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ 

การคณู เรื่องบัญญัติไตรยางศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 3 เลม ดังนี้ 
    เลมที่ 1 เรื่อง เตรียมความพรอม (ทักษะคณติคิดเร็ว) 



112 

    เลมที่ 2 เรื่อง การเทียบบัญญัติไตรยางค (การจัดระเบียบความคิด)  
    เลมที่ 3 เรื่อง การแกโจทยปญหาโดยใชบัญญัติไตรยางค (การประยุกตใช) 
5. ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  

เชน แบบฝกเสริมทักษะฯ (แยกคะแนนคูณ/ขั้นตอน), แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินผลงาน เพ่ือใช
ในการประเมินตามสภาพจริง 

6. ทดลองใชจริงและสะทอนผลใน PLC นำรางนวัตกรรมและเครื่องมือวัดผลไปทดลองใช  
กับกลุมตัวอยางยอย จากนั้นเขารวม ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ วิเคราะห สังเคราะห 
ขอเสนอแนะและปญหาที่พบจากการทดลองใช 

7. ออกแบบ/พัฒนาสื่อนวัตกรรม ปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดของชุดแบบฝกเสริมทักษะ 
และเครื่องมือวัดผลใหเปน ฉบับสมบูรณ ตามผลการสะทอนจาก PLC 

8.  นำหนวยการจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู สื่อนวัตกรรม และเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผล (สูการปฏิบัติ) จัดเตรียมเครื่องมือและเอกสารทั้งหมดเพ่ือพรอมใชงานในชั้นเรียนจริง  

9.  จัดการเรียนรูการพัฒนา จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผน Active Learning โดยใชชุด 
แบบฝกเสริมทักษะฯ อยางเปนระบบ ควบคูไปกับการ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี ของผูเรียนดาน           
ความรอบคอบและความมุงมั่น 

10.  ประเมินผลการเรียนรู ดำเนินการประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนและหลังเรียน  
(Post-test) โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย และนำผลการประเมินมาใช แกไขปญหา การจัดการเรียนรู              
อยางตอเนื่อง 

11. สรุปผลการจัดการเรียนรู จัดทำ วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การแกปญหาทักษะการคูณฯ   

และ สรุปผลการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (Post-test) เทียบกับกอนเรียน (Pre-test) 

12. นำผลการพัฒนาไปใช นำผลการวิเคราะหไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
เรียนรูในระดับชั้นตอไป และแกไขปญหาผูเรียนเปนรายบุคคล  

13. จัดทำรายงานผลการพัฒนา จัดทำรายงานผลการพัฒนาที่เปนระบบและครบถวน           
ตามเกณฑที่กำหนด 

14.  นำผลงานเผยแพร เผยแพรชุดแบบฝกเสริมทักษะฯ และผลการวิจัยในชั้นเรียน/PLC  
เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา นำเสนอผลงานผาน รายการ
นวัตกรรมรายสัปดาห ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม เขต 2  

 
3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  โรงเรียน.............................. รอยละ  100 ไดรับการ

พัฒนาทักษะการคูณโดยใชแบบฝกเสริมทักษะการคณู เรื่องบัญญัติไตรยางศ  
  3.1.2  ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน.......................... รอยละ ............ มีผลการ
พัฒนาทักษะการคูณโดยใชแบบฝกเสริมทักษะการคูณ เรื่องบัญญัติไตรยางศ และปญหาในชีวิตจริง สูงขึ้นตาม
เกณฑท่ีสถานศกึษากำหนดไว 
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  3.2 เชิงคณุภาพ 
  ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน.......................... ทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการ

คูณโดยใชแบบฝกเสริมทักษะการคูณเรื่องบัญญัติไตรยางศ  และมีผลการพัฒนาทักษะการคูณโดยใชแบบฝก
เสริมทักษะการคูณ เรื่องบัญญัติไตรยางศ และปญหาในชีวิตจริง สูงข้ึนตามเกณฑที่สถานศกึษากำหนดไว 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
        (.........................................................................) 

ตำแหนง.............................................................. 
          ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

         ................/.............../................... 
 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศกึษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                                         ลงชื่อ................................................................... 
                   (......................................................) 

      ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน.................................. 
        ................/.............../................. 
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แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ................................ 
ระหวางวันที่ .........................................  ถึงวันที่ ........................................ 

 

ผูจัดทำขอตกลง  
ชื่อ  .............................. นามสกุล  .............................  ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
สถานศึกษา.................................................................. 
รับเงินเดือนในอันดับคศ. ........อัตรา ............................ บาท  
ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (ระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ  ซึ่งเปนตำแหนงที่ดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
 

สวนที่  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  : ภาคเรียนท่ี 2/2567 
 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด             รวมจำนวน........ชั่วโมง/สัปดาห 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน             
         1.1.1  รายวชิาพื้นฐานคณติศาสตร         จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.1.2  รายวชิาเพ่ิมเติม/คณติศาสตร        จำนวน……..คาบ/สัปดาห          
         1.1.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม/ลูกเสือ-เนตรนารี      จำนวน……..คาบ/สปัดาห 
 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู          
         1.2.1 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ       จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก        จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.2.3 จัดทำเครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนรู      จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.2.4 สรางและพัฒนาสื่อการเรียนรู             จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา         
                              1.3.1 ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานวิชาการโรงเรียน   จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
           1.3.2 ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู       จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน           
1.4.1 โครงการวิถีพุทธ                  จำนวน……..คาบ/สัปดาห 

 1.4.2 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย        จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
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ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  : ภาคเรียนท่ี 1/2568 
 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด            รวมจำนวน..........ชั่วโมง/สัปดาห 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน             
         1.1.1  รายวชิาพื้นฐานคณติศาสตร              จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.1.2  รายวชิาเพ่ิมเติม/วิชา IS คนควาอิสระ        จำนวน……..คาบ/สัปดาห          
         1.1.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชุมนุม/ลูกเสือ-เนตรนารี      จำนวน……..คาบ/สปัดาห 
 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู          
         1.2.1 มีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ       จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก        จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.2.3 จัดทำเครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนรู      จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
         1.2.4 สรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน             จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา         
                              1.3.1 ปฏิบัติหนาที่หัวหนางานวิชาการโรงเรียน   จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
           1.3.2 ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู       จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน           
1.4.1  โครงการสวนพฤกษศาสตร             จำนวน……..คาบ/สัปดาห 

   1.4.2  โครงการโคกหนองนาโมเดล        จำนวน……..คาบ/สัปดาห 
 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน ตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัต)ิ               
ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานที่เสนอให
ครอบคลุมถึงการสรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตรการออกแบบ
การจัดการเรียนรูการจัด
กิจกรรมการเรียนรูการสราง
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู  การศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห  เพ่ือ

การพัฒนาทักษะการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร ตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3   
1.1 การสรางและการพัฒนา
หลักสูตร 
-  วิเคราะหหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  
-  ว ิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู
ตัวชี ้วัด ค 2.1 ม.3/2 ประยุกตใช 

1. ไดรับการพัฒนาทักษะ
การแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน  
 

2. นักเรียนมีความรูและ
สามารถประยุกตใช 
ความรูเรื่องปริมาตรของ 
พีระมิด กรวยและทรง
กลมในการแกปญหา 

1. นักเรียนรอยละ........... 
ไดรับการพัฒนาทักษะการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร 
ตามแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรูแบบผสมผสาน  
 

2. นักเรียนรอยละ........... 
มีความรูและสามารถ
ประยุกตใชความรูเรื่อง
ปริมาตรของ พีระมิด กรวย 
และทรงกลมในการ
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู  
การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม 
และพัฒนาผูเรียน และ              
การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 

ความรูเรื ่องปริมาตรของ พีระมิด 
กรวยและทรงกลมในการแกปญหา 
คณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง 
-  เปนแบบอยางที่ดี ในการสราง
และพัฒนาหลักสูตรแกเพ่ือนคร ู
 

1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรู 
-  ออกแบบหนวยการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาทักษะการแกป ญหาทาง
คณิตศาสตร   เร ื ่องประย ุกต  ใช  
ความรูเรื ่องปริมาตรของ พีระมิด 
กรวยและทรงกลมในการแกปญหา
คณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง 
-  ออกแบบการจัดการเรียนรู 
เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร  เร ื ่ องประย ุกต ใช  
ความรูเรื ่องปริมาตรของ พีระมิด 
กรวยและทรงกลมในการแกปญหา
คณิตศาสตรและ ปญหาในชีวิตจริง 
-  เป นแบบอย างที ่ด ีแก  เพ ื ่ อน
รวมงานในการออกแบบ 
การจัด การเรียนรู 
 

1.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู 
-  พัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 
เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร  เร ื ่ องประย ุกต ใช
ความรูเรื ่องปริมาตรของ พีระมิด 
ก ร ว ย  แ ล ะ ท ร งก ล ม  ใ น ก า ร
แกปญหาคณิตศาสตรและ ปญหา
ในชีวิตจริง ตามแนวคิดทฤษฎีการ

คณิตศาสตร และปญหา
ในชีวิตจริง  
 

3. นักเรียนมกีระบวนการ 
คิดแกปญหาทีเ่ปน
ขั้นตอน 
 

4. นักเรียนมีความ
รอบคอบคิดแกปญหา 
 

5. นักเรียนมสีมรรถนะ 
ในการแกปญหา 
 

 
 
 
 
 
 

แกปญหาคณิตศาสตร และ
ปญหาในชีวิตจริง 
 

3.  นักเรียนรอยละ............. 
มกีระบวนการ คิดแกปญหา 
ทีเ่ปนขั้นตอน 
 

4. นักเรียนรอยละ.............. 
ความรอบคอบคดิแกปญหา 
 

5.  นักเรียนรอยละ............  
มสีมรรถนะในการแกปญหา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

เร ียนร ู  แบบผสมผสาน เน นให
ผูเรียนทำกิจกรรมกลุมรวมกัน  โดย
ผู สอน กระตุ น  ชักจูง  และโนม
น  า ว ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น เ ก ิ ด ค ว า ม
กระตือรือรนและสนใจอยากคนหา
ความรู  ออกแบบกลุมใหเหมาะสม
เพื่อใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม และ
มีบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม
ไดรวมกันปฏิบัติงานและแลก 
เปลี ่ยนเรียนรู   ดวยกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทำใหเกิดผล
งาน ผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามขั้นตอน  
ฝ กค ิด  ว ิเคราะห  สร างสรรค
ผลงานดวยตัวเอง โดยผูสอนเปนที่
ปรึกษา 
-  เป นแบบอย  างท ี ่ด ีแก  เพ ื ่ อน
รวมงานในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม  เทคโนโลยี  และ 
แหลงเรียนรู 
   -  สร างนวัตกรรมเพื ่อพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก า ร แ ก  ป  ญ ห า ท า ง
คณิตศาสตร  เร ื ่ องประย ุกต ใช
ความรูเรื ่องปริมาตรของ พีระมิด 
กรวยและทรงกลมในการแกปญหา
คณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน สงเสริมใหผู เรียนเกิด
ทักษะการคิด พัฒนาเปนนักนวัตกร
ไดในอนาคต  
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

-  เป นแบบอย  างท ี ่ด ีแก  เพ ื ่ อน
รวมงานในการสร างและพัฒนา             
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  และ 
แหลงเรียนรู 
 

1.5  วัดและประเมินผลการเรียนรู 
 -  วัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
ประเมินตามสภาพจริงประเมินจาก
บุคคลตาง ๆ เชน เพื่อน ผูปกครอง 
ครู ประเมินสมรรถนะผูเรียนดาน
ความสามารถในการแกป ญหา 
ผู  เร ียนไดร ับขอมูลสะทอนกลับ           
เพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร  เร ื ่ องประย ุกต ใช
ความรูเรื ่องปริมาตรของ พีระมิด 
กรวย และทรงกลมในการแกปญหา
คณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน  
- เปนแบบอยางที ่ดีและสามารถ                  
ใหคำปรึกษาในการวัดประเมินผล
การเรียนรูแกเพ่ือนรวมงานได 
 

1.6  ศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพื่อแกไขปญหา               
หรือพัฒนาการเรียนรู                              
   -  ว ิเคราะหผู เร ียนรายบุคคล 
รวมทั้งสังเคราะหขอมูลจากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(o-net) ค.2.1 ม.3/2 ประยุกตใช 
ความรูเรื ่อง ปริมาตรของ พีระมิด 
กรวย และทรงกลมในการแกปญหา
คณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต่ ำ  
จึงนำมาแกปญหาและพัฒนาการ
เรียนรูที่สงผลตอคุณภาพนักเรียน  
- เปนแบบอยางที่ดีในการวิเคราะห 
และสังเคราะหแกเพ่ือนรวมงาน 
 

1.7  จัดบรรยากาศที่สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน 
   -   พ ั ฒ นาห  อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
คณิตศาสตร   จ ัดบรรยากาศให
เหมาะสมเอื ้อตอการเรียนรู  และ 
ส  ง เสร ิมพ ัฒนาผ ู  เร ียนให  เ กิด
ก ร ะบวน กา ร ค ิ ด  ท ั กษ ะก า ร
แกปญหา ทักษะดานการสื ่อสาร 
และเทคโนโลยี มีหนังสือใหความรู
เหมาะสมกับวัย สื ่อนวัตกรรมท่ี
สงเสริมการคิดแกปญหาของผูเรียน 
จัดทำปายนิเทศนำเสนอขาวสาร
และเหตุการณที่เปนปจจุบัน 
 
- เปนแบบอยางที่ดี และสามารถ 
ใหคำปรึกษาในการจัดบรรยากาศ 
ที ่ส งเสร ิมและพัฒนาผู เร ียนแก 
เพ่ือนรวมงาน 
 

1.8  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ
ที่ดีของผูเรียน 
   -  อบรมและสงเสริมใหผูเรียนมี
ค ุณลักษณะที ่ด ี  เปนบุคคลที ่มี
คุณภาพ  มีทักษะในการคนควา
แสวงหาความรู  มีความรูพ้ืนฐาน ที่
จำเปน  สามารถแกปญหาไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีทักษะ
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ในการดำเนินชีวิต  สามารถทำงาน
รวมกับผูอื ่นได รวมถึงนำความรูที่
ไดร ับจากการเรียนการสอนตาม
แนวค ิดทฤษฎ ีการเร ียนร ู  แบบ
ผสมผสาน  เรื่องประยุกตใช ความรู
เรื ่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย
และทรงกลมในการแก ป ญหา 
คณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง  
- เปนแบบอยางที่ดี และสามารถ 
ให คำปร ึกษาในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน 

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานที่เสนอให
ครอบคลุมถึงการจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียนและ
รายวิชาการดำเนินการตาม
ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น 
ๆ ของสถานศึกษาและการ
ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครองภาคีเครือขาย และ
หรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา 
-  พ ัฒนาร ูปแบบจ ั ดทำข  อมู ล
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง ผ ู  เ ร ี ย น ชั้ น
มัธยมศึกษาปที ่ ๓ และรายวิชา
คณิตศาสตร  และรวบรวมไวใน 
Google Classroom  เพื่อสะทอน
ผลการเรียนรู ใหนักเรียนสามารถ
ตรวจสอบขอมูล  เขาถึงสื ่อและ
แหล งเร ียนร ู  ได ท ุกที่  ท ุกเวลา  
นักเรียนสามารถตรวจสอบไดวา         
ตองปรับปรุงแกไขผลการเรียนใน
หัวขอใดบาง หรือนักเรียนคนใดยัง
ไมไดทดสอบ หรือสงงานที่กำหนด   
-  ใหคำแนะนำ และเปนแบบอยาง 
ใหครูในกลุมสาระการเรียนรู จัดทำ
ขอมูลสารสนเทศของผู เรียนและ
รายวิชาตางๆ และเพจที ่เกี ่ยวกับ
ศึกษาที่เปนสมาชิกอยู 
 
 

1. นักเรียนไดรับการดูแล 
ชวยเหลือ แกไขปญหา
ดานการแกปญหา รวมท้ัง
ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาตามขอมูล
สารสนเทศรายบุคคล
อยางเหมาะสม 
 

 2. นักเรียนไดรับการดูแล
เปนอยางดี โดยการ
ประสานความรวมมือ
ระหวางครูและผูปกครอง
เพ่ือพัฒนาและแกไข
ปญหาดาน การแกปญหา
ของผูเรียนหลากหลาย
ชองทาง  
 

3. นักเรียนไดรับการ
สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)             
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เรียนรูดวยการปฏิบัติดวย

1. นักเรียนรอยละ............                 
ไดรับการดูแล ชวยเหลือ 
แกไขปญหาดานการ
แกปญหา รวมท้ังไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาตาม
ขอมูลสารสนเทศรายบุคคล
อยางเหมาะสม 
 

2.  นักเรียนรอยละ......... 
ไดรับการดูแลเปนอยางดี 
โดยการประสานความ
รวมมือระหวางครแูละ
ผูปกครองเพ่ือพัฒนาและ
แกไขปญหาดาน การ
แกปญหาของผูเรียน
หลากหลายชองทาง 
 

3. นักเรียนรอยละ............   
ไดรับการสงเสริมการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
เรียนรูดวยการปฏิบัติดวย
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

2.2  ดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
-  ดำเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียน
โดยการรวบรวมข อม ูลผ ู  เร ียน
รายบุคคล  โดยใช Google form  
-  วิเคราะหขอมูลเพื ่อจำแนกจัด
กลุมผูเรียนออกเปน  4  กลุม  คือ  
กลุมปกติ  กลุมเสี่ยง  กลุมมีปญหา  
และกลุมพิเศษ  เพื่อวางเปาหมาย
ในการแก ป ญหาหร ื อส  ง เสริ ม
ศักยภาพของผูเรียน 
-  ใช ข อม ูลสารสนเทศเก ี ่ยวกับ
ผ ู  เร ียนรายบุคคล และประสาน
ความรวมมือกับผูมีสวนเกี ่ยวของ
เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาดานการ
เรียนของผู เร ียน ดวยชองทางท่ี
หลากหลาย เชน โทรศัพทมือถือ 
ไลนกลุมผูปกครอง ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 เพื่อใหผูปกครองมีสวนรวม
ในการตรวจสอบขอมูล และดูแล
ลูกหลานอยางสม่ำเสมอ และมีการ
สอนซอมเสร ิม ให ผ ู  เร ียนอยาง
สม่ำเสมอ  
-  เปนแบบอยางที่ดีใหครูในกลุม
สาระการเร ียนรูคณิตศาสตร ใน
สถานศึกษา และเครือขายใกลเคียง 
 

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ และ 
งานอื่นๆ ของสถานศึกษา                  
- ปฏิบัติงานวิชาการ โดยปฏิบัติ
ห น  า ท ี ่ ค ร ู ผ ู  ส อน กล ุ  ม ส า ระ 
การเร ียนรู คณิตศาสตร ร วมกับ

ตัวเอง มีกิจกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย 

ตัวเอง มีกิจกรรมการเรียนรู
ที่หลากหลาย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

คุณครูในกลุ มสาระการเรียนรู  ฯ 
กำหนดว ิส ัยทัศน  พ ันธก ิจ และ
เป าหมาย และกำหนดตัวช ี ้ วัด
ความสำเร็จของกลุมสาระฯ  
มีโครงสรางการบริหาร และรวมกัน
จัดกิจกรรมตาง ๆ ที ่ช วยสงเสริม
ศักยภาพของนักเรียนแตละคน  
-   ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ ห ั วหน  า ง าน
หลักสูตรสถานศึกษา จัดทำรายงาน
ผลการใช หล ั กส ูตร เม ื ่ อส ิ ้ นป
การศึกษา เพื่อใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให
ตอบสนองตอความตองการผูเรียน 
และชุมชน 
-  เปนแบบอยางที่ดีและสามารถ 
ใหคำปรึกษา ชวยเหลือพัฒนาครูใน
สถานศึกษา ใหมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
และเปดโอกาสใหคร ูในโรงเร ียน
และตางโรงเรียนรวมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและกัน 
 
2.4 ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง  ภาคีเครือขาย  และ
หรือสถานประกอบการ 
   -  ประสานความร  วมม ื อ กับ
ผูปกครองจัดทำกลุมไลนผูปกครอง 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
- จัดทำเพจfacebook สถานศกึษา  
- จัดทำเอกสารเผยแพรกิจกรรม
พัฒนาทักษะการแกป ญหาทาง
คณิตศาสตรในสถานศึกษา และ
สถานศึกษาในเครือขาย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

- ประสานความรวมมือกับชุมชน 
ปราชญ   ภ ู ม ิ ป  ญญาชาวบ  าน                
แหลงเรียนรูในชุมชน 
- ประสานมหาว ิทยาล ัยในเขต
บริการ เพื ่อรวมกันพัฒนาผู เร ียน
อยางเปนระบบ และตอเนื่อง 
- เปนแบบอยางที่ดีและสามารถ            
ใหคำปรึกษาแกเพ่ือนรวมงาน    

3. ดานการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  
ลักษณะงานที่เสนอให
ครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเอง
อยางเปนระบบ และตอเนื่อง 
การมีสวนรวม ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และการนำความรูความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู 

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง   
-  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู
แบบผสมผสาน เพื ่อนำความรู  ท่ี
ไดรับมาพัฒนาทักษะการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร เรื ่องประยุกตใช
ความรูเรื ่องปริมาตรของ พีระมิด 
กรวย และทรงกลมในการแกปญหา
คณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง 
เพื ่อใหผู เรียน            มีผลการ
พัฒนาที่ดีขึ้น    
-  เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ           
พ ัฒนากระบวนการเร ียนร ู ของ
นักเรียนเกี่ยวกับรูปแบบการเรียน
การสอน ตามแนวคิดทฤษฎีการ
เร ี ยนร ู  แบบผสมผสานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบ Project 
Based Learning PBL และการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
-  เข  าร  วมการประช ุม/อบรม/
สัมมนา เกี ่ยวกับเทคนิคว ิธ ีการ
สอน /การ พ ัฒน า  ท ั กษะก า ร
แก ป ญหา เพ ื ่อเพ ิ ่มสมรรถนะ

- นักเรียนไดรับการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ตามแนวคิดทฤษฎ ี          
การเรียนรูแบบผสมผสาน 
เรื่องประยุกต ใชความรู
เรื่องปริมาตรของ พีระมิด 
กรวย และทรงกลมในการ
แกปญหาคณิตศาสตร 
และปญหาในชีวิตจริง  
 

- นักเรียนรอยละ........... 
ไดรับพัฒนาการเรียน 
การสอนตามแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรูแบบผสมผสาน 
เรื่อง ประยุกตใชความรูเรื่อง
ปริมาตรของ พีระมิด กรวย 
และทรงกลมในการ
แกปญหาคณิตศาสตร และ
ปญหาในชีวิตจริง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ว ิชาช ีพครู  และความรอบร ู  ใน
เนื้อหาวิชา 
- เขารับการอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล  
การผลิตสื ่อเพื ่อนำมาพัฒนาการ
สราง สื่อนวัตกรรม  
- เขารับการอบรมการจัดกิจกรรม                
การเรียนรูเชิงรุกi(Active earning)  
- ศ ึกษาจากส ื ่อโซเช ียล/ย ูท ูป/
เอกสาร/ตำรา ดวยตนเอง 
- เปนแบบอยางที่ด ีและสามารถให
คำปรึกษาในการพัฒนาตนเองแก             
เพ่ือนรวมงาน 
3.2 มีสวนรวม  และเปนผูนำใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ 
   -   เข  า ร  วมก ิ จกร รมช ุ มชน 
การเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ตำแหนง Expert  ในการสงเสริม
การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
แกป ญหาทางคณิตศาสตร ตาม
แนวค ิดทฤษฎ ีการเร ียนร ู  แบบ
ผ ส ม ผ ส าน  ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ชั้ น
ม ั ธ ยมศ ึ กษาป ท ี ่  3  เพ ื ่ อ ร  วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู และนำความรูที่
ไดมาพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมี
คุณภาพ 
   - เข าร วมก ิจกรรมน ิ เทศการ
จัดการเร ียนรู ของผู สอนในกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  -  เปนแบบอยางที่ด ีและสามารถ
เปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง               
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น               

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน             

ที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางท่ีดีขึ้น หรือมี

การพัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

ทางว ิชาช ีพ (PLC) ก ับ เพ ื ่ อน
รวมงาน 
 

3.3 นำความรูความสามารถ  
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
   -  นำความร ู ท ี ่ ได ร ับจากการ
อบรมไปใชในการสงเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะการแกปญหา
ทางคณติศาสตร ตามแนวคิดทฤษฎี
การเร ียนร ู แบบผสมผสาน ของ
น ักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  3  
เพื่อใหผูเรียนมีผลการพัฒนาที่ดีขึ้น 
และเผยแพรใหเพื ่อนรวมวิชาชีพ
นำไปประย ุกตใช ในการจ ัดการ
เรียนรู เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู เร ียน
ตอไป 
-  เปนแบบอยางที่ดีและสามารถให
คำปรึกษาแกครูในกลุมสาระ
ภาษาไทยและกลุมสาระอ่ืนๆ ทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการ

จัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการ
ครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา
หนึ่งไดโดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 
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3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
 

สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบัน 

ดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกวาได) 
 

ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร  
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

การแกปญหาทางคณิตศาสตรเปนสมรรถนะสำคัญท่ีผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน               
ควรไดรับการพัฒนา เนื่องจากเปนพื้นฐานของการคิดอยางมีเหตุผล การวิเคราะหขอมูล และการตัดสินใจ                 
ที ่สอดคลองกับชีวิตจริงในศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งตองอาศัยทั ้งความรู เช ิงเนื ้อหา ทักษะกระบวนการ และ
ความสามารถในการประยุกตใชสถานการณที่หลากหลาย  

จากผลการประเมินผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ (o-net) ตัวชี้วัด ค.2.1 ม.3/2  
ประยุกตใช ความรูเรื ่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลมในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหา              
ในชีวิตจริง พบวามีผลการประเมินในระดับต่ำ  และจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวานักเรียนจำนวนมากยังประสบปญหาในการตีความรูปทรงสามมิติใหเปนแบบจำลอง
ทางคณิตศาสตร ขาดความเขาใจความสัมพันธระหวางพื้นที่ฐาน ความสูง และปริมาตร รวมถึงไมสามารถ
เชื่อมโยงการคำนวณปริมาตรไปสูการประยุกตใชในสถานการณจริง เชน การคำนวณปริมาตรของถังทรงกรวย 
ปริมาตรทรงกลมของภาชนะ หรือพ้ืนที่กอสรางที่มีรูปทรงคลายพีระมิด นอกจากนี้ ผูเรียนยังมีขอจำกัดในการ
อธิบายวิธีคิด การเลือกวิธีแกปญหา และการสรุปผลอยางเปนเหตุเปนผล ซึ่งสงผลใหไมสามารถบรรลุตาม
ตัวชี้วัดไดอยางเต็มที่ 
  ดังนั ้น  ขาพเจาจึงตองการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเร ียน                       
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชแนวคิดการเรียนรูแบบผสมผสาน เพื่อแนวทางที่ชวยตอบโจทยปญหาตามตัวชี้วัด 
ค 2.1 ม.3/2 ประยุกตใช ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลมในการแกปญหาคณิตศาสตร 
และปญหาในชีวิตจริง ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปดโอกาสใหผูเรียนมีประสบการณเรียนรูที่หลากหลาย เขาใจ
เนื้อหาเชิงลึก สามารถแกปญหาคณิตศาสตรและปญหาในชีวิตจริงไดดีขึ ้น และพัฒนาสมรรถนะคณิตศาสตร   
ไดอยางยั่งยืน 
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2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล  
1)  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สาระที ่ 2 การวัดและเรขาคณิต มาตรฐาน ค 2.1 ม.3/2 ประยุกตใชความรู
เรื่อง ปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลมใน การแกปญหาคณิตศาสตรและ ปญหาในชีวิตจริง     

2)  วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเก่ียวกับทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่องประยุกตใช  
ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลมในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง 
เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรูตามความแตกตางของนักเรียน                                             

3)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร แนวคิดทฤษฎี                 
การเรียนรูแบบผสมผสาน 

4)  ออกแบบหนวยการเรียนรูเรื่องประยุกตใช ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลม 
ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง เพ่ือพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณติศาสตร  
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน 

5)  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู เรื่องประยุกตใช ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และ 
ทรงกลม ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง เพ่ือพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร  
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน จำนวนทั้งหมด 5 แผน ดังนี ้

     5.1  ทำความเขาใจเรื่องประยุกตใช ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และ 
ทรงกลม ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง (ความหมาย ประโยชน หลักการ ข้ันตอน ฯลฯ)  

     5.2  ศึกษาและวิเคราะหตัวอยางการประยุกตใช ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และ 
ทรงกลม ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง (ใบความรู คลิป ฯลฯ) 

     5.3  ฝกทักษะการประยุกตใช ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และ 
ทรงกลม ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง (รายบุคคล) 

     5.4  ฝกทักษะการประยุกตใช ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลม                         
ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง (รายกลุม) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและกัน 

     5.5  สรุปและนำเสนอผลฝกทักษะการประยุกตใช ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด  
กรวย และทรงกลม ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง ในรูปแบบที่นักเรียนสนใจและถนัด 

6)  ออกแบบ/พัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรเรื่องประยุกตใช  
ความรูเรื่องปริมาตรของพีระมิด กรวย และทรงกลม ในการแกปญหาคณติศาสตร และปญหาในชีวิตจริง  ดังนี้                           

     6.1  power point เรื่องประยุกตใชความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลม               
ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง  

     6.2  ใบความรูสรุปหลักการประยุกตใชความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลม             
ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง      

     6.3  ตัวอยางประยุกตใช ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลม ในการแกปญหา 
คณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง  

     6.4  ใบงานเรื่องประยุกตใชความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลม ในการ 
แกปญหาคณติศาสตร และปญหาในชีวิตจริง  

7)  ออกแบบเครื ่องม ือว ัดและประเมินผลการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร                
เรื่องประยุกตใช ความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลมในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหา 
ในชีวิตจริง  
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     7.1  แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน 
     7.2  แบบประเมินผลการประยุกตใชความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลม ในการ 

แกปญหาคณติศาสตร และปญหาในชีวิตจริง 
     7.3  แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
     7.4  แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน 
8)  นำหนวยการจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู สื่อนวัตกรรม และเครื่องมือวัดและประเมินผล  

การพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่องประยุกตใชความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และ
ทรงกลมในการแกปญหาคณติศาสตร และปญหาในชีวิตจริง  ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน  
ไปนำเสนอในชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำขอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือใหมีความสมบูรณที่สุด 

9)  จัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่องประยุกตใช ความรูเรื่อง 
ปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลมในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง ตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน 5 ข้ันตอน ดังนี ้

- ทดสอบกอนเรียน 
      ข้ันที่ 1 :  การเตรียมความรูเบ้ืองตน (Pre-learning / Online Preparation) 
      ขั้นที่ 2 :  การนำเขาสูบทเรียนในชั้นเรียน (Face-to-Face Introduction) 

     ข้ันที่ 3 :  การเรียนรูเนื้อหาและทำกิจกรรมเชิงลึก (Blended Activity) 
     ข้ันที่ 4 :  การสรุปองคความรู (Synthesis & Reflection) 

      ขั้นที่ 5 :  การประเมินผล (Assessment & Feedback) 
      -   ทดสอบหลังเรียน        

10)  ประเมินผลการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณติศาสตร เรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย  
และทรงกลม ในการแกปญหาคณติศาสตร และปญหาในชีวิตจริง  ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน 
การนำเสนอผลงาน  พฤติกรรมการทำงาน และความพึงพอใจของนักเรียน 

11)  สรุปผลการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื่องปริมาตรของ  
พีระมิด กรวย และทรงกลม ในการแกปญหาคณติศาสตร และปญหาในชีวิตจริง  ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู
แบบผสมผสาน  

12)  นำผลการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยใชแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู แบบ
ผสมผสาน ไปนำเสนอในชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูอีกครั้ง 

13)  จัดทำรายงานผลการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยใชแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู
แบบผสมผสาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

14) นําผลงานเผยแพรใหครูในโรงเรียน ในกลุมเครือขาย ในกลุมLine และกลุมFacebook ฯลฯ 
 

3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียน....................... รอยละ  100 ไดรับการพัฒนา
ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื ่องประยุกตใชความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลม            
ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริง ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน  
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  3.1.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน.................... รอยละ.........มีผลการพัฒนา
ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร เรื ่องประยุกตใชความรูเรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลม             
ในการแกปญหาคณิตศาสตร และปญหาในชีวิตจริงตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน สูงขึ้นตาม
เกณฑที่กำหนด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

           นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียน..................... ทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร  และมีผลการพัฒนาทักษะการแกปญหา ทางคณิตศาสตร เรื่องประยุกตใชความรู
เรื่องปริมาตรของ พีระมิด กรวย และทรงกลม ในการแกปญหาคณติศาสตร และปญหาในชีวิตจริง ตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน สูงขึ้นตามเกณฑท่ีกำหนด 

 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

          (..........................................................) 

      ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

................/.............../................... 
 

 ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

        ....................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................................... 

            (......................................................) 

       ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน................. 

   ................/.............../................ 
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Time Line วิธีการดำเนินงาน 
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8.6 แนวทางการเขียนแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) : หองเรียนปฐมวัย 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ................................ 
ระหวางวันที่ .........................................  ถึงวันที่ ........................................ 

 
ผูจัดทำขอตกลง 
ชื่อ  ....................................................... ตำแหนง  .............................................................. 
สถานศึกษา  ............................................    สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ   คศ.1    อัตราเงนิเดือน ................................................... บาท  
 ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู  
  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
                   ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนง  ครู (ยังไมมีวิทย
ฐานะ) ซึ่งเปนตำแหนงที่ดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
 สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

1. ภาระงาน มีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวม .........ชั่วโมง .......... นาที/
สัปดาห 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  รวมจำนวน ......... ชั่วโมง  ......  นาที/สัปดาหดังนี ้
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  จำนวน ................ ชัว่โมง........  นาที/สัปดาห 
- กิจกรรมสรางสรรค   จำนวน ................ ชัว่โมง........  นาที/สัปดาห 
- กิจกรรมเสรี/เลนตามมุม  จำนวน ............... ชั่วโมง.....…....นาที/สัปดาห 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ  จำนวน ............... ชั่วโมง ......... นาที/สัปดาห 
- กิจกรรมกลางแจง   จำนวน ............... ชั่วโมง........   นาที/สัปดาห 
- กิจกรรมเกมการศึกษา   จำนวน .............. ชั่วโมง .......... นาที/สัปดาห 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน  ..............  ชั่วโมง   นาที/สัปดาห 
- การมีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรู    จำนวน  ...... ชั่วโมง /สัปดาห 

   - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู   จำนวน .......  ชั่วโมง/สัปดาห 
   - การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน .......  ชั่วโมง/สัปดาห  
   - การประเมินพัฒนาการ    จำนวน .......  ชั่วโมง/ สัปดาห 

- กิจกรรมโฮมรูมและตรวจสุขภาพนักเรียน   จำนวน .......  ชั่วโมง/สัปดาห 
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1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .............. ชั่วโมง/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน ............   นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............  นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............   นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............   นาที/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน .........  ชัว่โมง/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน ............   นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............  นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............   นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............   นาที/สัปดาห 

  - ...................................................................จำนวน  ............   นาที/สัปดาห 
 
* หมายเหตุ  
  1. การนับจำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน เชน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ จัดกิจกรรม 20 
นาที /วัน เพราะฉะนั้น 1 สัปดาห จัดกิจกรรม 100 นาที = 1 ชั่วโมง 40 นาที / สัปดาห 
  1. สถานศึกษาจัดทำประกาศภาระงาน ขอ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และขอ 1.4 งานตอบสนองโนบายและจุดเนน โดยกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานตามภาระงาน 
  2. งานขอ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน ในระดับปฐมวัย เชน โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาทักษะทางสมอง EF (Executive Functions) ฯลฯ 
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  2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงคร ู(ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตละดานวา
จะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการดวยก็ได) 
 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตาม

ขอตกลง  
ใน 1 รอบ 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรือมีการพฒันามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ดานการ
จัดการเรียนรู 
  ลักษณะงานที่
เสนอใหครอบคลุม
ถึงการสรางและ
หรือพัฒนา
หลักสูตร การ
ออกแบบการ
จัดการเรียนรู การ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู การสราง
และหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรู การ
วัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู 
การศกึษา 
วิเคราะห 
สังเคราะห เพื่อ
แกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 
การจัดบรรยากาศ
ที่สงเสริมและ
พัฒนานักเรียน 
และการอบรม
และพัฒนา
คุณลักษณะที่ดี
ของนักเรียน 

การจัดประสบการณการเรียนรูตาม
แนวคิดไฮสโคปเพื่อพัฒนาทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นอนุบาล 
ปท่ี 2 
1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร  
     ว ิเคราะหหลักส ูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียน………… 
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
มาตรฐานท ี ่  10  ต ั วบ  งช ี ้  10 .1 
โครงสรางหนวยการเรียนรู  หนวย
การ เร ี ยนร ู  ท ั กษะพ ื ้ นฐานทาง
คณิตศาสตร ซึ่งเปนหนวยการเรียนรู
ท ี ่ม ีความสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา นักเรียน และบูรณาการ
ทองถิ่นเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค
เต็มตามศักยภาพสงผลตอคุณภาพ
นักเรียน 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
     ออกแบบและจัดทำแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวคิด
ไฮสโคป เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร จากหนวยการ
เรียนรู โดยปรับใหมีความเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา นักเรียน  
ทองถิ ่น และสามารถนำไปปฏิบัติ 
จ ร ิ ง ได   ใน ร ู ปแบบแผนการ จัด

1. นักเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร 
 
2. นักเรียนมีผลการประเมิน
พัฒนาการทักษะพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตรเปนไปตาม
คาเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
3. นักเรียนมีผลการประเมิน
พัฒนาการดานสติปญญาอยู
ในระดับดี 
 
4. นักเรียนมีกระบวนการคิด 
และการทำงานรวมกัน 
 
5.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและคานิยมความ
เปนไทยที่ดีงาม  
 

1. นักเรียนรอยละ ………ไดรับ
การพัฒนาทักษะพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร 
 

2. นักเรียน รอยละ ……..มีผล
การประเมินพัฒนาการทักษะ
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 
เปนไปตามคาเปาหมายที่สถาน 
ศึกษากำหนด 
 

3. นักเรียนรอยละ ……… มีผล
การประเมินพ ัฒนาการด าน
สติปญญาอยูในระดับดี 
 

4. น ักเรียนรอยละ ………. มี
กระบวนการคดิ และการทำงาน
รวมกัน 
 

5. น ักเร ียนรอยละ ……… มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อ ันพ ึงประสงค และค าน ิยม
ความเปนไทยที่ดีงาม  
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ลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตาม

ขอตกลง  
ใน 1 รอบ 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรือมีการพฒันามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ประสบการณการการเรียนรู โดยให
เด็กปฐมวัยมีสวนรวมในกิจกรรม 
 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
     จัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรโดยใช
การจัดกิจกรรม ตามแนวคิดไฮสโคป 
มีข้ันตอน ดังนี้ 
     1.  ขั้นวางแผน (Plan)  
     2.  ขั้นการปฏิบัติ/การทำงาน 
(Do / Work time)  
     3.  ขั้นทบทวน (Recall Time) 
     การจัดประสบการณการเรียนรู
เนนใหนักเรียนเรียนรูโดยการลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
เ ต ็ ม ศ ั ก ยภ าพ  ทำ ง าน ร  ว ม กั น  
ตามความแตกตางของนักเรียน 
 

1.4. สรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหลง 
เรียนรู 
     สรางและพัฒนาสื่อการสอนใหมี
ความเหมาะสมในการพัฒนาทักษะ
พื ้นฐานทางคณิตศาสตร โดยมีชุด
ก ิ จ กร รมก ารจ ั ดประสบการณ  
การ เร ี ยนร ู ตามแนวค ิดไฮสโคป
ทั้งหมด 5 ชุด ดังนี ้
     1. ชุดกิจกรรมฝกทักษะการนับ 
          - นับจำนวนของเลนจำนวน  
10  ชิ้น 
          - นับจำนวนของเลนตาม
จำนวนตัวเลขที่ครูกำหนด 
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ลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตาม

ขอตกลง  
ใน 1 รอบ 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรือมีการพฒันามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

          - จับคูตัวเลขกับจำนวนของ
เลน  3  อยาง ตามที่ครูกำหนด 
          -  จ ับค ู บ ัตรภาพก ับบ ัตร
ตัวเลขที่มีจำนวนเทากัน 
 
 2. ชุดกิจกรรมฝกทักษะการสังเกต  
เปรียบเทียบและจำแนก 
          - วางชอนขนาดตางๆ ให
นักเรียนเลือกชอนที่มีขนาดเล็กที่สุด 
          - เปรียบเทียบลูกบอล 2
ตะกรา ตะกราใดมีลูกบอลนอยกวา 
          - จัดบล็อกไมท่ีมีลักษณะ
เดียวกันไว 
          - เปรียบเทียบความยาวของ
สิ่งของชิ้นใดมีความยาวที่สุด 
          - นำสิ่งของวางเรียงกัน  5  
ชิ้น  ใหเลือกสิ่งของที่วางอยูชิ้นที่  4 
          - เรียงลำดับตุกตาไมจากเล็ก
ไปหาใหญ 
          - เรียงลำดับบล็อกไมจากสูง
ไปหาต่ำ 
          - เรียงลำดับบัตรภาพกิจวัตร
ประจำวันตามชวงเวลา 
3. ชุดกิจกรรมฝกทักษะการ
เรียงลำดับ 
          - นำสิ่งของวางเรียงกัน  5  
ชิ้น  ใหเลือกสิ่งของที่วางอยูชิ้นที่  4 
          - เรียงลำดับตุกตาไมจากเล็ก
ไปหาใหญ 
          - เรียงลำดับบล็อกไมจากสูง
ไปหาต่ำ 
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ลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตาม

ขอตกลง  
ใน 1 รอบ 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรือมีการพฒันามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

          - เรียงลำดับบัตรภาพกิจวัตร
ประจำวันตามชวงเวลา 
4. ชุดกิจกรรมฝกทักษะการวัด 
          - วัดความยาวของแปรงฟน
วามีความยาวกี่หนวย 
          - นำเหรียญ 1 บาทมาวางให
มีคาเทากับ  10  บาท 
          - เลือกบัตรภาพเหตุการณ
ในเวลา  12.00 น. 
          - เรียงลำดับบัตรภาพกิจวัตร
ประจำวันตามชวงเวลา 
          - เลือกเครื่องมือที่จะใชวัด
ดินสอ  วัดความยาวของดินสอวามี
ความยาวเทาไหร 
 
5. ชุดกิจกรรมฝกทักษะการบอก
ตำแหนง 
          - นำสิ่งของตางๆ มาวางใน
ตำแหนงตางๆ ใหบอกวาสิ่งของชนิด
ใดอยูใกลนิทาน  
          - นำของเลนวางเรียงกัน 5 
ชิ้น  ใหบอกสิ่งของที่อยูขางหนาสุด 
          - นำโมเดลบานจำลองมี
ทั้งหมด  4  หอง  ใหนำตุกตาไปวาง
ไวในโมเดลบาน 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
      สร  า งและพ ัฒนา เคร ื ่อ ง มือ         
วัดและประเมินผลการเรียนรูทักษะ
พื้นฐานคณิตศาสตรอยางหลากหลาย 
ไดแก 
    1.  แบบประเมินทักษะพื้นฐาน
ทางคณติศาสตร 
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ลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตาม

ขอตกลง  
ใน 1 รอบ 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรือมีการพฒันามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

    2.  แบบประเมินชิ้นงาน 
    3.  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
     ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ
จร ิงของน ักเร ียน และนำผลการ
ประเมิน มาใชในแกไขปญหาการจัด
ประสบการณ   การเร ียนร ู   เพื่ อ
พัฒนาการเรียนรู เด็กอยางตอเนื่อง 
และเปนขอมูลเพื่อการพัฒนาตอไป 
 

1.6 ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะห
เพ ื ่อแก ป ญหา หร ือพ ัฒนาการ
เรียนรู 
     วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู ที่
สงผลตอคุณภาพนักเรียน และนำผล
การศึกษาวิเคราะหและสังเคราะห 
มาใชแกไขปญหา หรือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู ใหสูงขึ้น โดยการ
แกปญหาโดยการจัดทำวิจ ัยในชั้น
เร ียน การจ ัดประสบการณ การ
เร ียนร ู ตามแนวค ิดไฮสโคปเพื่อ
พัฒนาทักษะพื้นฐานคณิตศาสตร  
ที่นักเรียนไดเรียนรูและทำกิจกรรม
ตามแนวคิดไฮสโคป 
 
1.7 จัดบรรยากาศที ่ส งเสริมและ
พัฒนานักเรียนมีการจัดบรรยากาศ 
ท ี ่ เหมาะสมในการพัฒนาทักษะ
พื้นฐานคณิตศาสตรที่สอดคลองกับ
ความแตกตางนักเรียนเปนรายบุคคล
สามารถ แกไขปญหาการเรียนรูสราง
แรงบันดาลใจสงเสร ิมและพัฒนา
น ักเร ียน ให  เก ิดกระบวนการคิด 
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ลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตาม

ขอตกลง  
ใน 1 รอบ 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรือมีการพฒันามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ 
การเร ียนร ู และนว ัตกรรม ทักษะ         
ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
 

1.8 อบรมและพฒันาคุณลักษณะท่ี
ดีของนักเรียน 
     อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของนักเร ียนมีการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยที ่ด ีงาม 
โดยสอดแทรกข อความส  งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม คำนึงถึงความ
แตกตางของนักเรียนเปนรายบุคคล 
ด านท ักษะกระบวนการค ิดของ
นักเรียน รวมถึงสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

2. ดานการ
สงเสริมและ
สนับสนุน 
   ลักษณะงานที่
เสนอใหครอบคลุม
ถึงการจัดทำขอมูล
สารสนเทศของ
นักเรียนและ
รายวิชา การ
ดำเนินการตาม
ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน   
การปฏิบัติงาน
วิชาการ และงาน
อ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และ

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนและธุรการชั้นเรียน 
     จ ัดทำข อม ูลสารสนเทศและ
ขอมูลทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร 
เพื ่อใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
แกไข และพัฒนาทักษะของนักเรียน 
รวมถึงผลการประเมินพัฒนาการของ
น ั ก เ ร ี ย น ต า ม ห น  ว ย ก า ร จั ด
ประสบการณ สมุดรายงานประจำตัว
เด็กรายบุคคล ที่ดำเนินการอยางเปน
ระบบ สามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
     จัดทำขอมูลการดำเนินงานเพ่ือ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนา
ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร ดาน

นักเรียนไดรับการสนับสนุน
การเรียนรู แกไขปญหา และ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตรอยางเต็ม
ศักยภาพ 

นักเรียนรอยละ .................
ไดรับการสนับสนุน      การ
เรียนรู แกไขปญหา และพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร
อยางเต็มศักยภาพ 
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ลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตาม

ขอตกลง  
ใน 1 รอบ 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรือมีการพฒันามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

การประสานความ
รวมมือกับ
ผูปกครองภาคี
เครือขาย และ
หรือสถาน
ประกอบการ 

การจัดประสบการณ ดานความ
ประพฤติ ดานทุนการศึกษา และอื่น ๆ  
 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน
อื่นๆของสถานศึกษา 
     ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น 
ๆ ของสถานศึกษาปฏิบัติงาน
โครงการ ตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
ตามที่โรงเรียนแตงตั้งใหรับผิดชอบ  
และปฏิบัติหนาที่ครูเวรประจำวัน
พฤหัสบด ี มีการกำหนดโครงสราง
การบริหาร พัฒนา 
 

2.4 ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 
   ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย เพื่อรวมกัน
แกไขปญหาและพัฒนานักเรียน 
โดยเฉพาะดานการพัฒนาทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตร 

3. ดานการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
  ลักษณะงานที่
เสนอใหครอบคลุม
ถึงการพัฒนา
ตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
การมีสวนรวมใน
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูทาง 

3.1 การพัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
    พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง โดยเฉพาะการจัด
ประสบการณตามแนวคิดไฮสโคป 
และการพฒันาทักษะพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร โดยไดศกึษา คนควา
แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ เขารวม   
การอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
 

3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพ 

นักเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะทางคณติศาสตรจาก
การนำความรูความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
 

นักเรียนรอยละ ............. ไดรบั
การพัฒนาทักษะ ทาง
คณิตศาสตรจากการนำความรู 
ความสามารถ ทักษะที่ไดจาก
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช
ในการจัดประสบการณการ
เรียนรู 
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ลักษณะงานที่
ปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตาม

ขอตกลง  
ใน 1 รอบ 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ที่ดีขึ้นหรือมีการพฒันามากขึ้น
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

     เขารวมกิจกรรมกลุมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนางานดาน
วิชาชีพ (PLC) นำความรูที่ไดมาสราง
สื่อและนวัตกรรมเพ่ือแกปญหา
นักเรียนรวมกับครูอนุบาลในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู นำมาพัฒนาการจัด
ประสบการณการเรียนรู สื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู รวมถึงการวัด
และประเมินผล 
 

3.3 การนำความรูความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู นำความรูที่ได 
จากการพัฒนาตนเองและการรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพมา
พัฒนาการจัดประสบการณตาม
แนวคิดไฮสโคปเพื่อพัฒนาทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตร สื่อและ
นวัตกรรม รวมถึงการวัดและ
ประเมินผล 

 
หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA.1 ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัด         
การเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครู
ผูจัดทำขอตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักท่ี
สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรู ของนักเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา
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หนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของนักเรียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพ
การจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของนักเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน
ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
  
สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักเรียน 
 ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักเรียนของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรง
ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที ่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต  
การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมี
การพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกวาได) 
 
    ประเด็นทาทาย เรื่อง  “การจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคปเพื ่อพัฒนาทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2” 
          1. สภาพปญหาของนักเรียนและการจัดการเรียนรู 
      การจัดประสบการณทางคณิตศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย นับวามีบทบาทสำคัญอยางมากใน
ชีวิตประจำวัน แตการจัดประสบการณที่สงเสริมการเรียนรูทางคณิตศาสตรใหกับเด็กปฐมวัยนั้น มีความ
แตกตางจากการเรียนคณิตศาสตรใน ระดับอื่น ๆ เพราะพัฒนาการของเด็กนั้นตางจากวัยอื่น ซึ่งคุณครูหรือ
ผูปกครองควรตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมดานคณิตศาสตรสำหรับเด็กเพราะนอกจากจะใช
สถานการณในชีวิตประจำวันแลว ยังตองอาศัยการเตรียมการและวางแผนอยางดี เพื่อใหเด็กไดมี โอกาส
คนควาแกปญหา เรียนรูการพัฒนาความคิดรวบยอด และสิ่งที่สำคัญคณิตศาสตรไมใชสิ่งที่เกี่ยวของกับทักษะ 
ทางคำนวณแตเพียงอยางเดียว หรือไมไดมีความหมายเพียงตัวเลขสัญลักษณเทานั้น แตยังชวยสงเสริมการ
สรางและใชหลักการรูจักการคาดคะเน ชวยในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและจากความแตกตางระหวาง
บุคคล ควรสงเสริมใหเด็กไดคิดอยางอิสระบนความสมเหตุสมผล ไมจำกัดวาการคิดคำนวณตองออกมาเพียง
คำตอบเดียวหรือมีวิธีการเดียว 
  จากการจัดประสบการณการเรียนรู หนวย ...................................................... พบวา นักเรียนมีทักษะ
พื้นฐานทางคณิตศาสตรไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เนื่องจากความรู เดิมของนักเรียนแตกตางกัน 
นักเรียนสวนใหญไมคอยชอบวิชาคณิตศาสตร  เพราะคิดวาเปนวิชาที ่ยากนาเบื ่อหนายทำใหไมสนใจไม
กระตือรือรนไมตั้งใจเรียน   
  ขาพเจาตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นจึงไดนำรูปแบบการจัดประสบการณตามแนวคิดไฮสโคปมาบูรณา
การในการจัดการสอนทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร  ซึ่งการจัดประสบการณตามแนวคิดไฮสโคป เปน
กิจกรรมที่เนนใหเด็กลงมือกระทำ (Active  Learning)  โดยประกอบดวยขั้นตอนตามกระบวนการวางแผน  
ปฏิบัติ  และทบทวนถึงการสรางผลงานของตนเอง  ปญหาและการแกไขใหสำเร็จ  โดยเด็กเปนผูริเริ่มกิจกรรม
อยางอิสระดวยตนเอง  เพื ่อชวยสงเสริมสนับสนุนใหเด็กมีพัฒนาการในการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
ประสบการณท่ีไดรับสามารถนำไปใชและตอยอดความรูในระดับชั้นตอไปได 
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2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
  1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียน
................... มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐาน ที่ 10 ตัวบงชี้ที่ 10.1 มีความสามารถในการคิด         
รวบยอด เพื่อกำหนดขอบเขตเนื้อหา ออกแบบหนวยการเรียนรูตามมาตรฐานคุณลักษณะและตัวบงชี้ 
  2) ศึกษา คนควา กรอบมาตรฐานการเรียนรู เกี ่ยวกับทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร และการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคป การสรางชุดกิจกรรมฝกทักษะพ้ืนฐานทางคณติศาสตร 
  3) ออกแบบหนวยการเรียนรู แผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทาง
คณิตศาสตรตามแนวคิดไฮสโคปในรูปแบบที่หลากหลาย ประกอบดวยแผนการจัดประสบการณ จำนวน 5 
แผน ดังนี ้
  3.1 แผนการจัดประสบการณที่ 1 เรื่อง การนับ 
  3.2 แผนการจัดประสบการณที่ 2 เรื่อง การสังเกต เปรียบเทียบ และจำแนก 
  3.3 แผนการจัดประสบการณที่ 3 เรื่อง การเรียงลำดับ 
   3.4 แผนการจัดประสบการณที่ 3 เรื่อง การเรียงลำดับ 
  3.5 แผนการจัดประสบการณที่ 5 เรื่อง การบอกตำแหนง 
     4) สรางและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู ประกอบดวย  5  ชุดกิจกรรม  ดังนี้ 
   4.1 ชุดกิจกรรมฝกทักษะการนับ 
    - นับจำนวนของเลน  จำนวน  10  ชิ้น 
    - นับจำนวนของเลนตามจำนวนตัวเลขที่ครูกำหนด 
    - จับคูตัวเลขกับจำนวนของเลน  3  อยาง  ตามที่ครูกำหนด 
    - จับคูบัตรภาพกับบัตรตัวเลขที่มีจำนวนเทากัน  
   4.2 ชุดกิจกรรมฝกทักษะการสังเกต  เปรียบเทียบและจำแนก 
    - วางชอนขนาดตางๆ ใหนักเรียนเลือกชอนที่มีขนาดเล็กที่สุด 
     - เปรียบเทียบลูกบอล  2  ตะกรา ตะกราใดมีลูกบอลนอยกวา 
    - จัดบล็อกไมที่มีลักษณะเดียวกันไวดวยกัน 
    - เปรียบเทียบความยาวของสิ่งของชิ้นใดมีความยาวที่สุด 
     4.3 ชุดกิจกรรมฝกทักษะการเรียงลำดับ 
    - นำสิ่งของวางเรียงกัน  5  ชิ้น  ใหเลือกสิ่งของที่วางอยูชิ้นที่  4 
    - เรียงลำดับตุกตาไมจากเล็กไปหาใหญ 
    - เรียงลำดับบล็อกไมจากสูงไปหาต่ำ 
    - เรียงลำดับบัตรภาพกิจวัตรประจำวันตามชวงเวลา 
    4.4 ชุดกิจกรรมฝกทักษะการวัด 
    - วัดความยาวของแปรงฟนวามีความยาวกี่หนวย 
     - นำเหรียญ 1 บาทมาวางใหมีคาเทากับ  10  บาท 
      - เลือกบัตรภาพเหตุการณในเวลา  12.00 น. 
    - เรียงลำดับบัตรภาพกิจวัตรประจำวันตามชวงเวลา 
    - เลือกเครื่องมือที่จะใชวัดดินสอ  วัดความยาวของดินสอวามีความยาวเทาไหร   
    4.5 ชุดกิจกรรมฝกทักษะการบอกตำแหนง 
    - นำสิ่งของตางๆ มาวางในตำแหนงตางๆ ใหบอกวาสิ่งของชนิดใดอยูใกลนิทาน  
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      - นำของเลนวางเรียงกัน 5 ชิ้น  ใหบอกสิ่งของที่อยูขางหนาสุด 
    - นำโมเดลบานจำลองมีท้ังหมด  4  หอง ใหนำตุกตาไปวางไวในโมเดลบาน 
      5) สร างและพัฒนาเครื ่องม ือวัดและประเมินผลการพัฒนาทักษะพื ้นฐานทางคณิตศาสตร 
ประกอบดวย 
    5.1 แบบประเมินทักษะพื้นฐานทางคณติศาสตร 
    5.2 แบบประเมินชิ้นงาน 
    5.3 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
      6) รวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ กับคณะครูอนุบาล เพื ่อทบทวน ปรับปรุง 
ตรวจสอบหนวยการเรียนรู แผนการจัดประสบการณการเรียนรู สื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู และเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร 
      7) ประเมินทักษะพื้นฐานทางคณติศาสตรกอนการจัดประสบการณ 
          8) จัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณติศาสตรตามแนวคิดไฮสโคป โดยมี
ขั้นตอนดังนี ้
 
  ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน (Plan)  
   1.1 เด็กวางแผนการเลือกชุดกิจกรรมฝกทักษะพื้นฐานของคณิตศาสตร โดยมีครูเปนผูชวย
สนับสนุนการวางแผนของเด็ก โดยการสังเกตลักษณะแผนงานของเด็กแตละคน วางแผนกับเด็กอยางใกลชิด  
   1.2 ครูจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ และประสบการณที่ชวยทำใหเด็กมีความสนใจในการวางแผน 
สนทนากับเด็กเปนรายบุคคล เก่ียวกับแผนงานของเด็ก  

ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบัติ / การทำงาน (Do / Work time)  
   เด็กลงมือทำกิจกรรมในชุดกิจกรรมฝกทักษพื้นฐานคณิตศาสตรตามแผนที่วางไวอยางอิสระ            
ตามเวลาที่กำหนด โดยครูสังเกตการทำงานเปนชวงที่เด็กไดปฏิบัติตามสิ่งที่ตั้งใจไว คนพบความคิดใหม ๆ เปน
ชวงท่ีเด็กตองเลือกและตัดสินใจใชวัสดุอุปกรณ บริเวณ และขั้นตอนในการเลน 
 ขั้นตอนท่ี 3 การทบทวน (Recall time)  
   เด็กเลาสะทอนผลงานของตนเองที่ไดลงมือทำผานการพูดคุย หรือแสดงผลงานตาง ๆ  ที่ไดปฏิบัติงาน
ตามแผนที่ไดวางไว  แสดงความคิดเห็นและความรูสึก และผลท่ีไดรับ พรอมทั้งสรุปผลงาน   
           9) ประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียน และวิเคราะหผลเปรียบเทียบกอนและหลังการจัด
ประสบการณ 
             10) นำผลการประเมินรวมสะทอนผลในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ กับคณะครูอนุบาล เพ่ือ
หาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
       11) นำผลการประเมินมาสรุปและอภิปรายผลเพื่อวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ              
การเรียนรู สื่อการสอน ตอไป 
       12) จัดทำรายงานผลการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดไฮสโคปเพื่อพัฒนา
ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 
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3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 
      1. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 รอยละ ………. ไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณติศาสตร 
      2. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 รอยละ ………. มีผลการประเมินทักษะพื้นฐานทางดานคณิตศาสตร
สูงข้ึนตามเกณฑที่กำหนด 
      3. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 รอยละ ……… มีผลการประเมินดานสติปญญาอยูในระดับ…….. 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 ไดรับการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร 
       2. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 มีผลการประเมินทักษะพื้นฐานทางดานคณิตศาสตรสูงขึ้นตามเกณฑ
ที่กำหนด   
       3. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 มีผลการประเมินดานสติปญญาอยูในระดับ……. 
 
 
 
 
      ลงชื่อ........................................................................ 
                      (.....................................................) 
                              ตำแหนง ครู  
          ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
                   ……………./………../…………… 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 
 (  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื ่อนำไปแกไข และเสนอ 
เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
                         ลงชื่อ.................................................................... 
                      (…………………………………………) 

      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียน……………………….. 
................/.............../................... 
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แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ทุกสังกัด) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ....................... 
ระหวางวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ...................... ถึงวันท่ี 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. ...................... 

 
ผูจัดทำขอตกลง  
ชื่อ  ...................... นามสกุล  ......................     ตำแหนง ครู  
สถานศึกษาโรงเรียน....................... สังกัด.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ. 2  อัตราเงนิเดือน ......................บาท  
 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู  
  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   

ซึ่งเปนตำแหนง ท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศกึษา ไวดังตอไปนี้ 
 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  
2. ภาระงาน มีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวม .........ชั่วโมง .......... นาท/ี

สัปดาห 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  รวมจำนวน ......... ชั่วโมง  ......  นาที/สัปดาหดังนี ้

- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  จำนวน ................ ชั่วโมง........  นาที/สัปดาห 
- กิจกรรมสรางสรรค   จำนวน ................ ชั่วโมง........  นาท/ีสัปดาห 
- กิจกรรมเสรี/เลนตามมุม  จำนวน ............... ชั่วโมง.....…....นาที/สัปดาห 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ  จำนวน ............... ชั่วโมง ......... นาที/สัปดาห 
- กิจกรรมกลางแจง   จำนวน ............... ชั่วโมง........   นาที/สัปดาห 
- กิจกรรมเกมการศึกษา   จำนวน .............. ชั่วโมง .......... นาท/ีสัปดาห 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน  ..............  ชั่วโมง   นาที/สัปดาห 
- การมีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรู    จำนวน  ...... ชั่วโมง /สัปดาห 

   - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู   จำนวน .......  ชั่วโมง/สัปดาห 
   - การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน .......  ชั่วโมง/สัปดาห  
   - การประเมินพัฒนาการ    จำนวน .......  ชั่วโมง/ สัปดาห 

- กิจกรรมโฮมรูมและตรวจสุขภาพนักเรียน   จำนวน .......  ชั่วโมง/สัปดาห 
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1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .............. ชั่วโมง/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน ............   นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............  นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............   นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............   นาที/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน .........  ชั่วโมง/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน ............   นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............  นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............   นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............   นาที/สัปดาห 
- ...................................................................จำนวน  ............   นาที/สัปดาห 

 
* หมายเหตุ  
  1. การนับจำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน เชน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ จัดกิจกรรม 20 
นาที /วัน เพราะฉะนั้น 1 สัปดาห จัดกิจกรรม 100 นาที = 1 ชั่วโมง 40 นาที / สัปดาห 
  1. สถานศึกษาจัดทำประกาศภาระงาน ขอ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และขอ 1.4 งานตอบสนองโนบายและจุดเนน โดยกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานตามภาระงาน 
  2. งานขอ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน ในระดับปฐมวัย เชน โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาทักษะทางสมอง EF (Executive Functions) ฯลฯ 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  (ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติใน 
แตละดาน วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการ
เรียนรู 
    ลักษณะงานที่เสนอ
ใหครอบคลุมถึงการ
สรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม

การจัดประสบการณการเรียนรู         
แบบสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดของนักเรียน  
ชั้นอนุบาลปท่ี 3 
 
1.1 การสรางและพัฒนาหลักสูตร  
     จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย โรงเรียน.............ตามหลักสูตร

1. นักเรียนไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการคดิ
อยางเต็มศักยภาพผานการ
จัดประสบการณการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษา   
 
 
 

1. นักเรียน รอยละ .... 
นักเรียนไดรับการ
พัฒนาความสามารถใน
การคดิอยางเต็ม
ศักยภาพผานการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษา   
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

การเรียนรู การสราง
และหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู การ
วัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู
การศกึษา วิเคราะห 
สังเคราะหเพ่ือ
แกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูการ
จัดบรรยากาศที่
สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนและการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะ
ที่ดีของผูเรียน 

การศึกษาปฐมว ัย พ ุทธศ ักราช 2560   
โดยวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค มาตรฐานที่ 10 ตัวบงชี้ที่ 10.1 
, 10.2 , 10.3 โครงสรางหนวยการเรยีนรู 
หนวยการเรียนรู.............................ซึ่งเปน
หนวยการเรียนรู ที ่มีความสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา นักเรียน  และบูรณาการ
ทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรนะ
และการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ สงผล
ใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงขึ้น และ
เปนสามารถแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรูได 
 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
     ออกแบบและจ ัดทำแผนการจัด
ประสบการณการเร ียนร ู แบบสะเต็ม
ศ ึกษาเพ ื ่อส ง เสร ิมพ ัฒนาการด าน
สติปญญากระบวนการคิดของนักเรียน 
จากหนวย การเรียนรู โดยปรับใหมีความ 
เหมาะสมก ับบร ิบทของสถานศ ึกษา 
ทองถิ่น และสามารถนำไป ปฏิบัติ จริงได 
ในรูปแบบแผนการจัดประสบการณการ
เร ียนร ู   โดยใหน ักเร ียนม ีส วนร วมใน
กิจกรรม คนพบองคความรูดวยตนเอง
และสร  างแรงบ ันดาลใจในการจั ด
ประสบการณการเรียนรู 
 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

 
2. นักเรียนมีผลการประเมิน
ความสามารถดานการคิดอยู
ในระดับดี 
 
 
 
3. นักเรียนมีการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนอยูในระดับดี 
 
 
4. นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและคานิยมความ
เปนไทยที่ดีงามอยูในระดับดี 
 
 
 
5. นักเรียนมีพึงพอใจตอการ
จัดประสบการณการเรียนรู         
แบบสะเต็มศึกษาเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการคดิอยู
ในระดับดี 
 
 

 
2. นักเรียน รอยละ ....
มีผลการประเมิน
ความสามารถดานการ
คิดอยูในระดับดี 
 
 
3. นักเรียน รอยละ ....
นักเรียนมีการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนระดับดี 
 
4. นักเรียน รอยละ.... 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคและคานิยม
ความเปนไทยที่ดีงาม 
อยูในระดับดี 
 
 
5. นักเรียน รอยละ 
...............มีพึงพอใจตอ
การจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการ
คิดอยูในระดับดี 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

เพื ่อพัฒนาความสามารถดานการคิด  
ของนักเรียนเต็มตามศักยภาพ เรียนรู   
และทำงานรวมกัน มีกระบวนการคิด 
สรางองคความรู ดวยตนเอง และสราง  
แรงบันดาลใจ โดยใชการจัดกิจกรรมแบบ      
สะเต็มศึกษา มีข้ันตอน ดังนี ้
     ข้ันที่ 1 ระบุปญหา 
     ข้ันที่ 2 รวบรวมขอมูล 
     ข้ันที่ 3 ออกแบบวิธกีารแกปญหา 
     ข ั ้นท ี ่  4 วางแผนและดำเน ินการ
แกปญหา 
     ข ั ้นที ่  5 ทดสอบ ประเมินผลและ
ปรับปรุง 
     ขั้นที่ 6 นำเสนอวิธีการแกปญหา ผล
การแกปญหาหรือชิ้นงาน 
 
1.4 การสรางและการพัฒนา สื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหลงเรียนรู 
     สรางและพัฒนาสื่อการสอนใหมีความ
เหมาะสมในการจัดประสบการณการ
เรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนา
ความสามารถดานการคิด ของนักเรียน 
โดยมีชุดกิจกรรม ประกอบดวย 5 
กิจกรรม ดังตอไปนี้ 
- กิจกรรมท่ี 1 สรางบานจากกระดาษ

ลัง 
- กิจกรรมท่ี 2 ชุดกันฝนแสนสวย 
- กิจกรรมท่ี 3 หมวกชาวนา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

- กิจกรรมท่ี 4 พี่หนอนกระดึ๊บ 
- กิจกรรมท่ี 5 โคมไฟสีรุง 

และพัฒนาแหลงเรียนรูมุมนักวิทยาศาสตร
นอย และแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
สามารถแกไขปญหาในการเรียนรูของ
ผูเรียน การสรางแรงบันดาลใจและพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 

1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการ 
เรียนรู  
     พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนา
ความสามารถดานการคิดของนักเรียน
อยางหลากหลาย ประกอบดวย 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน 
- แบบบันทึกการประเมินผล

พัฒนาการ 
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของ
นักเรียนและนำผลการประเมิน มาใชใน
แกไขปญหาการจัดประสบการณการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาการเรียนรูเด็กอยาง
ตอเนื่อง และเปนขอมูลเพ่ือการพัฒนา
ตอไป  

 

1.6   ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหเพื่อ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
     วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู โดยการ
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

จัดทำวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 
ที่สงผลตอคุณภาพนักเรียน และนำผล
การศกึษาวิเคราะหและสังเคราะห มาใช
แกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัด      
การเรียนรูใหสูงข้ึน  
 

1.7 จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพฒันา
ผูเรียน 
     มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสมใน 
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบ      
สะเต็มศึกษา โดยเนนการลงมือทำ 
(Active Learning) และการเลน เพ่ือ
สงเสริมใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง คนควา 
ทดลอง แกปญหา และสรางสรรคผลงาน
ดวยตนเอง เพื่อพัฒนาความสามารถใน
การคิดของนักเรียนที่สอดคลองกับความ
แตกตางนักเรียนเปนรายบุคคลสามารถ 
แกไขปญหาการเรียนรู สรางแรงบันดาล
ใจสงเสริมและพัฒนานักเรียน ใหนักเรียน
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะ การเรียนรูและนวัตกรรม 
ทักษะ  ดานสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.8 อบรมและพฒันาคุณลักษณะท่ีดีของ
ผูเรียน 
     พัฒนาการอบรมคุณลักษณะที่ดีของ
นักเรียนมีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม
ความเปนไทยที ่ด ีงาม โดยสอดแทรก
ขอความสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดย
คำนึงถึงความแตกตางของนักเรียนเปน
รายบุคคล และสามารถแกไขปญหาผูเรียน
ไดเปนรายบุคคล 
  

2. ดานการสงเสริม
และสนับสนุน 
     ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ที่
เสนอใหครอบคลุมถึง
ก า ร จ ั ด ท ำ ข  อ มู ล
สารสนเทศของผูเรียน
แ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ก า ร
ดำเนินการตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือผู เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
แล ะ ง านอื่ น ๆ  ขอ ง
สถานศึกษา และการ
ประสานความรวมมือ
ก ับผ ู ปกครอง ภาคี
เคร ือข าย และหรือ
สถานประกอบการ 
 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของนักเรียน
เรียนเปนรายบุคคล  
     พ ัฒนาการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
และข อม ูลส  ง เสร ิมพ ัฒนาการด  าน
สติปญญาของนักเรียนโดยมีขอมูลเปน
ปจจุบันเพื่อใชในการสนับสนุนการเรียนรู 
แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
รวมถึงผลการประเมินพัฒนาการของ
นักเรียนตามหนวยการจัดประสบการณ            
สมุดรายงานประจำตัวเด ็กรายบ ุคคล                 
ที ่ดำเน ินการอยางเปนระบบ สามารถ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน             
 

2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน   
     จัดทำขอมูลการดำเนินงานเพื่อดูแล
ชวยเหลือนักเรียน จัดทำสารสนเทศผูเรียน
รายบุคคล โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดของนักเรียน  

นักเรียนไดรับการสนับสนุน
การเรียนรู แกไขปญหา และ
พัฒนาความสามารถในการ
คิดจากการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา
อยางเต็มศักยภาพ 

นักเรียน รอยละ 
.................. ไดรับการ
สนับสนุนการเรียนรู 
แกไขปญหา และ
พัฒนาความสามารถใน
การคดิจากการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาอยางเต็ม
ศักยภาพ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

โดยประสานความรวมมือกับเครือขายครู
ปฐมวัย ผูปกครองนักเรียน เพ่ือพัฒนาและ
แกไขปญหาผูเรียน ในการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
 

2.3 การปฏิบตัิงานวิชาการ และงานอื่น ๆ  
ของสถานศึกษา 
     รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้  
- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย 
- การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
- การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (SAR) ระดับ
การศกึษาปฐมวัย 

     เพื่อรวมกันพัฒนาและหาแนว
ทางการแกไขปญหาการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  

 

2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง
ภาคเีครือขาย 
     ประสานความรวมมือกับผู ปกครอง
ภาคีเครือขายเพื่อรวมแกไขปญหาพัฒนา
นักเรียน เปนแบบอยางท่ีดี ดังนี ้
- ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

นักเรียน และเครือขายครูปฐมวัย เพ่ือ
ร วมก ันแก ไขป ญหาและเพ ื ่อพ ัฒนา
ความสามารถในการคิด  ของนักเรียน  
- รายงานผลการประเมินพัฒนาการกับ 
ผ ู  ปกครอง ในก ิ จ กรรมการปร ะชุ ม
ผูปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และรวม
วางแผนในการจ ัดประสบการณ การ
เรียนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
คิดของนักเรียน  
- มีชองทางในการสื่อสารกับผูปกครอง 
อยางหลากหลาย เชน โทรศพัท กลุมไลน
ผูปกครอง เฟซบุกโรงเรียน  

3. ดานการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่
เสนอใหครอบคลุมถึง
การพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 
การมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู และการ
นำความรู
ความสามารถทักษะที่
ไดจากการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3.1.การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
     พัฒนาตนเองอย างเป นระบบและ
ตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือนำความรูที่ไดมา  
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบสะ
เต็มศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การคิดของนักเรียนโดยไดศึกษา คนควา
แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ เขารวมการ
อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
 

3.2 การมีสวนรวมในการแลกเปล่ียน
เรียนรูทางวิชาชีพเพื่อแกไขปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

นักเร ียนไดร ับการพัฒนา
ความสามารถในการคิดจาก
การนำความรูความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการจัด
ประสบการณการเร ียนรู
แบบสะเต็มศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนรอยละ ..........
ไ ด  ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ความสามารถในการ
คิดจากการนำความรู
ความสามารถ ทักษะ 
ที่ไดจากพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
จัดประสบการณการ
เร ี ยนร ู  แบบสะ เ ต็ ม
ศึกษา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึ้น 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  
ที่แสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู 

     เปนผู นำในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู  
เพื ่อพัฒนางานดานวิชาชีพ (PLC) นำ
ความรู ท ี ่ ได มาสรางส ื ่อและนวัตกรรม 
เพื่อแกไขปญหานักเรียนรวมกับครูปฐมวัย
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แลกเปลี่ยน
เรียนรู นำมาพัฒนาการจัดประสบการณ
การเรียนรู  สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู 
รวมถึง การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดของนักเรียน 

 

3.3 การนำความรูความสามารถ ทักษะ
ที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาคุณภาพผูเร ียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที ่มีผลตอ
คุณภาพผูเรียน 
     นำความรูที ่ได จากการพัฒนาตนเอง
และการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ          
มาพัฒนาการจ ัดประสบการณการจัด
ประสบการณการเร ียนรูแบบสะเต็ม
ศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด
ของนักเรียนสื่อและนวัตกรรม รวมถึงการ
วัดและประเมินผล ที ่ม ีผลตอคุณภาพ
ผูเรียน  

 

 
หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ.PA.1.ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการ
ครูผูจัดทำขอตกลง  
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 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักที่
สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได 
โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพ
การจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน
ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

  ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรง
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการ 
คือ การแกไขปญหา  การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
ในวิทยฐานะที่สูงกวาได) 
   

ประเด็นทาทาย เรื่อง การจัดประสบการณการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถใน
การคิดของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 

 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 
  การจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยมีเปาหมายสำคัญในการสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
ไดแก รางกาย อารมณ–จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยเฉพาะ พัฒนาการดานสติปญญา ซึ่งเปนรากฐานของ
การคิด การแกปญหา ความคิดสรางสรรค และการเรียนรูในระดับที่สูงขึ ้น เด็กปฐมวัยจำเปนตองไดรับ
ประสบการณที่หลากหลายและสัมพันธกับสิ่งรอบตัว เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง เด็กแรก
เกิดไปจนถึงอายุ 5 ป เปนวัยที่สมองของเด็กมีพัฒนาการมากที่สุดในชีวิต การสงเสริมทักษะดานสติปญญา
ใหกับนักเรียนในชวงวัยนี้จึงมีความสำคัญมาก ซึ่งการตองอาศัยปจจัยทั้งดานครอบครัว ดานสิ่งแวดลอมทาง
สังคม และโภชนาการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาการดานสติปญญาปฐมวัย ที่เหมาะกับเด็ก ๆ ในวัยมีหลาย
อยาง เชน การเลนบทบาทสมมติ การเลนบล็อกตัวตอ การทดลองทางวิทยาศาสตรงาย ๆ ซึ่งลวนเปนกิจกรรม
ที่สงเสริมพัฒนาการในดานอื่น ๆ ดวยเชนกัน โดยเฉพาะในปจจุบันการเรียนรูสะเต็มศึกษา STEM (Science 
Technology Engineering Mathematics) เปนคำที ่ถูกนำมาใชคร ั ้งแรกโดย National Science 
Foundation ประเทศสหรัฐอเมริกา  เพื่อกระตุนการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน จากที่เปนการเรียนแยก
จากกันในแตละวิชา ใหเกิดการบูรณาการเห็น ความเชื่อมโยงระหวางวิชา ซึ่งจะนำไปสู  ความเขาใจดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรทสามารถนำมา ประยุกตเพื่อการพัฒนานวัตกรรมใหม ในประเทศไทยสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี (สสวท.) ไดริเริ่มการนำรองสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
โดยการจัดตั้งศูนยสะเต็มศึกษาแหงชาติ และศูนยสะเต็มศึกษาภาคจำนวน 13 ศูนยทั่ว ประเทศ ในป พ.ศ. 
2556  เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ เทคโนโลยี ที่บูรณาการวิศวกรรม 
เพ่ือสรางเสริมประสบการณการเรียนที่มุงพัฒนาทักษะชีวิต การคิดแกปญหา ความคิดสรางสรรคเพ่ือการสราง
นวัตกรรม และการประกอบอาชีพในอนาคต สะเต็มศึกษาเปนภาพสะทอนของกระบวนทัศนทางการศึกษา
วิทยาศาสตรที่เปลี่ยนแปลงไป  
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  การพัฒนาดานสติปญญา ทักษะการคิด ทักษะการสื ่อสารที่มีประสิทธิภาพในการทำงานรวมกัน             
เปนกลุมซึ่งเปนทักษะที่จำเปน ในศตวรรษที่ 21 จากการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยในโรงเรียน...................
ยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับแนวทางสะเต็มศึกษาและการบูรณาการเนื้อหาวิชาการตาง ๆ                   
ที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ขาดแคลนทรัพยากรและสื่อที่สนับสนุนการเรียนรูเพื่อสงเสริม
พัฒนาการดานสติปญญาของนักเรียนทำใหผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา โดยเฉพาะความสามารถ
ในการคดินอยกวาดานอื่น ๆ  
  จากเหตุผลดังกลาว ครูประจำชั้นจึงเห็นความสำคัญของการนำแนวคิดสะเต็มศึกษา มาใชในการจัด
ประสบการณสงเสริมพัฒนาการดานตางๆใหเต็มตามศักยภาพและสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษ             
ที่ 21 เพื ่อเสริมสรางพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กปฐมวัย ใหเกิดการเรียนรู อยางมีความหมาย                    
พรอมวางรากฐานที่ดีสำหรับการศึกษา จึงไดจัดทำประเด็นทาทายในขอตกลงในการพัฒนางานเรื่อง การจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 

 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
2.1 วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน.............

มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานที่ 10 ตัวบงชี้ 10.1 มีความสามารถในการคิดรวบยอด  ตัวบงชี้ 
10.2 มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล และตัวบงชี้ 10.3 มีความสามารถในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ 
เพ่ือกำหนดขอบเขตเนื้อหา ออกแบบหนวยการเรียนรูตามมาตรฐานคุณลักษณะและตัวบงชี ้

2. ศึกษา คนควา แนวคิด ทฤษฎ ีการจัดประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับสะเต็มศกึษา ระดับปฐมวัย 
3. ออกแบบหนวยการเรียนรูและแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา โดยมีหนวย

การจัดประสบการณการเรียนรูทั้งหมด 5 หนวยการเรียนรู 5 กิจกรรม จำนวน 25 ชั่วโมง 
4. สรางและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู ชุดกิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษา ประกอบดวย  

5 กิจกรรม  ดังนี ้
- กิจกรรมท่ี 1 สรางบานจากกระดาษลัง 
- กิจกรรมท่ี 2 ชุดกันฝนแสนสวย 
- กิจกรรมท่ี 3 หมวกชาวนา 
- กิจกรรมท่ี 4 หนอนกระดึ๊บ 
- กิจกรรมท่ี 5 โคมไฟสีรุง 

 5. สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการประสบการณเรียนรูสะเต็มศึกษาของ
นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 ประกอบดวย 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมินแฟมสะสมผลงาน 
- แบบบันทึกการประเมินผลพัฒนาการ 

6. รวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ กับคณะครูอนุบาล เพ่ือทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบ
หนวยการเรียนรู  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  สื ่อ/นวัตกรรมการเรียนรู  และเครื ่องมือวัดและ
ประเมินผล 
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7. จัดประสบการณการเรียนรูสะเต็มศึกษาเพื ่อสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาของนักเรียน  
นักเรียนเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ซึ่งใชการบูรณาการสาขาวิชา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตรในกระบวนการจัดการเรียนรู โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู 6 ขั้นตอน ไดแก 

ขั้นที่ 1 ระบุปญหา 
    เปนการทำความเขาใจปญหาหรือความทาทาย วิเคราะหเงื ่อนไขหรือขอจำกัดของสถานการณ

ปญหา เพ่ือกำหนดขอบเขตของปญหา นำไปสูการสรางชิ้นงานหรือวิธีการในการแกปญหา 
ขั้นที่ 2 รวบรวมขอมูล 

      เปนการรวบรวมขอมูลและแนวคิดทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ที่เกี่ยวกับแนว
ทางการแกปญหา และประเมินความเปนไปได ขอดีและขอจำกัด 
 

ขั้นที่ 3 ออกแบบวิธีการแกปญหา 
      เปนการประยุกตใชขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของ เพื่อออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการแกปญหา 
โดยคำนึงถึงขอจำกัด และเงื่อนไรตามสถานการณท่ีกำหนด 

ขั้นที่ 4 วางแผนและดำเนินการแกปญหา 
      เปนการกำหนดลำดับขั้นตอนการสรางชิ้นงานหรือวิธีการ แลวลงมือสรางชิ้นงานหรือวิธีการใน                  
การแกปญหา 

ขั้นที่ 5 ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุง 
      เปนการทดสอบและประเมินการใชงานของชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ไดอาจนำมาใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพในการแกปญหาไดอยางเหมาะสมที่สุด 

ขั้นที่ 6 นำเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหาหรือชิ้นงาน 
      เปนการนำเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแกปญหาของการสรางชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการ ให
ผูอื่นเขาใจและไดขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตอไป 
  8. ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรม สัมภาษณ แฟมสะสมผลงาน บันทึก
ผลการประเมินพัฒนาการ 
  9. นำผลการประเมินมาสรุปและอภิปรายผลเพื ่อวางแผนปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ               
การเรียนรูสื่อการสอนตอไป 

10. เผยแพรผลงานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเพื ่อสงเสริมพัฒนาการดาน
สติปญญาของนักเรียนชั ้นอนุบาลปที ่ 3 ในงานวิชาการระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่การศึกษาการ
ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต 2 

 
3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวงั 

3.1 เชิงปริมาณ 
      1. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 รอยละ .......มีผลการประเมินความสามารถดานการคิดอยูในระดับดี 
      2. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 รอยละ ....... มีการทำงานรวมกับผูอ่ืนอยูในระดับดี 
       3. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 รอยละ ....... มีพึงพอใจตอการจัดประสบการณการเรียนรูแบบสะ
เต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคดิอยูในระดับดี 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 มีผลการประเมินความสามารถดานการคดิอยูในระดับดี 
      2. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 มีการทำงานรวมกับผูอื่นอยูในระดับดี 
       3. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3 มีพึงพอใจตอการจัดประสบการณการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการคิดอยูในระดับดี 

 
 
ลงชื่อ................................................................... 

                    (.............................................) 
              ตำแหนง ครู  ระดับ คศ.2 
          ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

         ................  /............/...................... 
 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี ้
.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                        (.............................................) 

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน............. 
        ................/.............../................... 
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แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนสันมหาพนวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวางวันที ่1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

ผูจัดทำขอตกลง 

ชื่อ.................................นามสกุล .............................................ตำแหนง ครู   

สถานศึกษา .........................................   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ.2 อัตราเงินเดือน  ........................... บาท 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู  

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

 หองเรียนปฐมวัย 

 หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

 หองเรียนสายวิชาชีพ 

 หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตำแหนง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 

ซึ่งเปนตำแหนง ที่ดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

1. ภาระงาน มีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวม .........ชั่วโมง .......... นาท/ี
สัปดาห 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  รวมจำนวน ......... ชั่วโมง  ......  นาที/สัปดาหดังนี ้

- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  จำนวน ................ ชั่วโมง........  นาที/สัปดาห 

- กิจกรรมสรางสรรค   จำนวน ................ ชั่วโมง........  นาท/ีสัปดาห 

- กิจกรรมเสรี/เลนตามมุม  จำนวน ............... ชั่วโมง.....…....นาที/สัปดาห 

- กิจกรรมเสริมประสบการณ  จำนวน ............... ชั่วโมง ......... นาที/สัปดาห 

- กิจกรรมกลางแจง   จำนวน ............... ชั่วโมง........   นาที/สัปดาห 

- กิจกรรมเกมการศึกษา   จำนวน .............. ชั่วโมง .......... นาท/ีสัปดาห 

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน  ..............  ชั่วโมง   นาที/สัปดาห 

- การมีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรู    จำนวน  ...... ชั่วโมง /สัปดาห 

   - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู   จำนวน .......  ชั่วโมง/สัปดาห 

   - การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน .......  ชั่วโมง/สัปดาห  

   - การประเมินพัฒนาการ    จำนวน .......  ชั่วโมง/ สัปดาห 

- กิจกรรมโฮมรูมและตรวจสุขภาพนักเรียน   จำนวน .......  ชั่วโมง/สัปดาห 
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1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .............. ชั่วโมง/สัปดาห 

- ..................................................................จำนวน ............   นาที/สัปดาห 

- ..................................................................จำนวน  ............  นาที/สัปดาห 

- ..................................................................จำนวน  ............  นาที/สัปดาห 

- ..................................................................จำนวน  ............  นาที/สัปดาห 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน .........  ชั่วโมง/สัปดาห 

- ..................................................................จำนวน ............   นาที/สัปดาห 

- ..................................................................จำนวน  ............  นาที/สัปดาห 

- ..................................................................จำนวน  ............  นาที/สัปดาห 

 

* หมายเหตุ  

  1. การนับจำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน เชน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ จัดกิจกรรม 20 

นาที /วัน เพราะฉะนั้น 1 สัปดาห จัดกิจกรรม 100 นาที = 1 ชั่วโมง 40 นาที / สัปดาห 

  1. สถานศึกษาจัดทำประกาศภาระงาน ขอ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

และขอ 1.4 งานตอบสนองโนบายและจุดเนน โดยกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานตามภาระงาน 

  2. งานขอ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน ในระดับปฐมวัย เชน โครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โครงการพัฒนาทักษะทางสมอง EF (Executive Functions) ฯลฯ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุม
ถ ึ ง การสร างและหร ื อพ ัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กา รสร  า งและหร ื อพ ัฒนาสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู การศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือ 

การพัฒนาทักษะการคิด
แก ป ญหาด วยก ิจกรรม          
ตอยอดจากนิทานสงเสริม     
การเรียนรูบูรณาการสะเต็ม
ศึกษาระดับปฐมวัย โดยใช
รูปแบบการสอน PECA   
ชั้นอนุบาลปท่ี 2 
 
1 . 1  พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษาโรงเรียน…………

1. นักเรียนไดรับ          
การพัฒนาทักษะ         
การคดิแกปญหา         
ดวยกิจกรรมตอ
ยอดจากนิทานสงเสรมิ
การเรียนรูบูรณาการ
สะเต็มศึกษา  
 
 

1. นักเรียน รอยละ ...... 
ไดรับการพัฒนาทักษะ
การคดิแกปญหา ดวย
กิจกรรมตอยอดจาก
นิทานสงเสรมิการเรียนรู
บูรณาการสะเต็มศึกษา
ระดับปฐมวัย   
 
2. นักเรียน รอยละ ..... 
มีผลการประเมินทักษะ
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู   ก า ร จั ด
บรรยากาศที ่สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเรียน เพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรูเต็มตามศักยภาพสงผลให
คุณภาพการจัดการเรียนรู สูงข้ึน 
และเปนแบบอยางที่ด ี
 

ตามหล ักส ูตรการศ ึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
โดยว ิ เคราะห  มาตรฐาน
คุณลักษณะที ่พ ึงประสงค 
มาตรฐานที่ 10 ตัวบงชี้ 10.1 
โครงสรางหนวยการเรียนรู 
หนวยการเรียนรูทักษะการ
ค ิ ดแก ป ญหา ท ี ่ มีความ
สอดคล องก ับบร ิบทของ
สถานศึกษา นักเรียน และบูรณา
การทองถิ่นเพื่อใหนักเรียนได
พ ั ฒ น า ต า ม ม า ต ร ฐ า น
คุณลักษณะที ่พ ึงประสงค
เต็มตามศักยภาพสงผลตอ
คุณภาพนักเรียน 
 

1.2  ออกแบบและจ ัดทำ
ทักษะการคิดแกปญหาดวย
กิจกรรมตอยอดจากนิทาน
สงเสริมการเรียนรู บูรณา
การสะเต ็ มศ ึกษาระดับ
ปฐมวัย จากหนวยการเรียนรู 
โดยปรับใหมีความเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 
นักเรียน   
ทองถิ ่น และสามารถนำไป
ปฏิบ ัติ จร ิงได ในร ูปแบบ
แผนการจ ัดประสบการณ
การการเรียนรู  โดยใหเด็ก
ป ฐ ม ว ั ย ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น
กิจกรรม  
 

2. นักเรียนมีผล          
การประเมินทักษะ 
การคดิแกปญหาหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน 
 
3. มีผลการประเมิน
คุณภาพพัฒนาการ
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคและตัวบงชี้อยู
ในระดับดี และมี
ความสุขการกับเรียน 
 

การคดิแกปญหาหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน 
 
3. นักเรียนรอยละ ...... 
มีผลการประเมิน
คุณภาพพัฒนาการ   
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค
และตัวบงชี้อยูในระดับด ี
และมีความสุขการกับ
เรียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู  
ทักษะการคิดแกปญหาดวย
กิจกรรมตอยอดจากนิทาน
สงเสริมการเรียนรู บูรณา
การสะเต ็ มศ ึกษาระดับ
ปฐมวัย โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
     ข้ันที่ 1 ระบุปญหา 
     ข้ันที่ 2 รวบรวมขอมูล
และแนวคิดที่เก่ียวของ 
     ขั้นที่ 3 ออกแบบวิธีการ
แกปญหา 
     ข้ันที่ 4 วางแผน
ดำเนินการแกปญหา 
     ข้ันที่ 5 ทดสอบ
ประเมินผล และแกไข
ปรับปรุง 
     ข้ันที่ 6 นำเสนอผลงาน/
วิธีการแกปญหา 
     การจ ัดประสบการณ
การเรียนรูเนนใหนักเรียน
เรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 
เพ ื ่ อให น ักเร ียนเก ิดการ
เรียนรูเต็มศักยภาพ ทำงาน
รวมกัน ตามความแตกตาง
ของนักเรียน 
 
1.4 สรางและพัฒนาสื่อ การ
สอนใหมีความเหมาะสมใน
การทักษะการคิดแกปญหา 
โดยมีสื่อดังนี้ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
1. นิทานเรื่องกระตายนอย
เพ่ือนเกลอ  
2 .  ช ุ ด ก ิ จ กร รมก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูสะ
เต็มศึกษา ประกอบดวย 3 
กิจกรรม ดังนี ้
     -  กิจกรรมที่ 1 สะพาน
ขามลำธาร 
     - กิจกรรมที่ 2 เรือนอย
ลอยน้ำ  
     - กิจกรรมที ่ 3 ภารกิจ
ชวยกระตายนอยขนอาหาร
กลับบาน  
     เป นแบบอย างท ี ่ด ี ใน 
การสร  างและพ ัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม  
 

1.5 สรางและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรูทักษะการคิด
แกปญหา อยางหลากหลาย 
ไดแก 
     - แบบสังเกตพฤติกรรม 
     - แบบสัมภาษณ 
     - แบบประเมินแฟม
สะสมผลงานตามสภาพจริง
ของนักเรียน และนำผลการ
ประเมิน มาใชในแกไข
ปญหาการจัดประสบการณ
การเรียนรู เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูเด็กอยางตอเนื่อง 
และเปนขอมูลเพื่อการ
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
พัฒนาตอไป เปนแบบอยาง
ที่ดีในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 
 

1.6 ศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพื่อแกไขปญหา
หร ือพัฒนาการเร ียนรู ท ี ่
ส งผลตอคุณภาพนักเรียน 
แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า
วิเคราะหและสังเคราะห มา
ใชแกไขปญหา หรือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู 
ใหสูงข้ึน โดยการ 
แกปญหาโดยการจัดทำวิจัย
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การค ิ ด แก ป ญหา  ของ
นักเรียน เปนแบบอยางที่ดี
ในการพัฒนาการเรียนรู 
 

1 . 7  จ ั ด บ ร ร ย า ก า ศ ที่
สงเสริมและพัฒนานักเรียน 
เหมาะสมในการพ ัฒนา
ทักษะการคิดแกปญหาที่
สอดคลองกับความแตกตาง
น ั ก เร ี ยน เป  นรายบ ุ คคล
สามารถ แกไขปญหาการ
เรียนรู สรางแรงบันดาลใจ
สงเสริมและพัฒนานักเรียน ให
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ท ักษะการทำงาน ทักษะ 
การเร ียนรู และนวัตกรรม 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ี
 

1 . 8  อ บ ร ม แ ล ะ พ ั ฒ น า
คุณลักษณะที่ดีของนักเรียน
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยที่
ด ี ง า ม  โ ด ย ส อ ด แ ท ร ก
ขอความสงเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรม คำนึงถ ึงความ
แตกตางของนักเร ียนเปน
ร า ยบ ุ ค คล  ด  า น ท ั กษะ
กระบวนการคิดของนักเรียน 
รวมถึงสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
ริเริ ่ม คิดคน และพัฒนา ลักษณะ
งานที ่เสนอใหครอบคลุมถึงการ
จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา การดำเนินการตาม
ระบบดูแลชวยเหลือผู เรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา และการประสาน
ความรวมมือกับผู ปกครองภาคี
เ ค ร ื อ ข  า ย  แ ล ะ ห ร ื อ ส ถ า น
ประกอบการ และเปนแบบอยางที่ดี 
 

2.1 จ ัดทำขอมูลในระบบ
สารสนเทศของนักเรียน 
ช ั ้ นอน ุบาลป ท ี ่  2  แบบ
ประเมินพัฒนาการต างๆ 
โดยเฉพาะ ทักษะการคิด
แกปญหา วิเคราะหผู เรียน
เปนรายบุคคล สมุดรายงาน
ประจำต ัวเด ็กรายบ ุคคล       
ที่ดำเนินการอยางเปนระบบ 
สามารถพ ัฒนาค ุณภาพ
นักเรียน 
 
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู
ต า ม แ น ว ท า ง A c t i v e 

นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนการพัฒนา
ทักษะการคิด
แกปญหา อยางเปน
ขั้นตอน   
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนรอยละ ......
ไดรับการสนับสนุน     
การพัฒนาทักษะการคิด
แกปญหา อยางเปน
ขั้นตอน   
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
Learning เน นให ผ ู  เร ียน
เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง   
ด วยกิจกรรมต อยอดจาก
น ิทานบ ู รณาการสะเต็ม
ศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดแกปญหา ตามแผนการ
จัดประสบการณที่สรางข้ึน 
โดยจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน
ไดเหมาะสมตามวัย 
 

2 . 3  ร  วมปฏ ิบ ัต ิ งานทาง
วิชาการและงานอื ่น ๆ ของ
สถานศึกษาเพื ่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ไดแก  
     - งานวิชาการปฐมวัย 
     -  การพัฒนาค ุณภาพ
สถานศ ึกษาปฐมว ัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 
     - การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
    - การจัดทำรายงานการ
ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง
สถานศึกษา (SAR) ระดับ
การศกึษาปฐมวัย 
 
2.4 รวมประชุม  ปรึกษากับ
ผ ู ปกครองผ านกล ุ มไลน  
(Line)การพบปะจากการมา
ร ับ -ส  งล ูกหร ือ  ต ิ ดตาม 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
การ เร ี ยนรู ของล ูกหลาย
ชองทาง เพื ่อสงเสริม และ
การพ ัฒนาน ักเร ียนไปใน
ท ิศทางเด ียวก ัน รวมถึง
หนวยงานตางๆ สถานศึกษา
เก่ียวของ  

3. ด านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุม
ถ ึงการพ ัฒนาตนเองอย างเปน
ระบบและตอเนื่อง การมีสวนรวม
ในการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ทาง
ว ิชาช ีพเพ ื ่อพ ัฒนาการจ ัดการ
เ ร ี ย น ร ู  แ ล ะ ก า ร น ำ ค ว า ม รู
ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู  
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
โ ดย เ ฉพาะอย  า ง ย ิ ่ ง  ก า ร ใช
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื ่อการศึกษา สมรรถนะ
ว ิชาช ีพคร ูและความรอบร ู  ใน
เนื้อหาวิชา และวิธีการสอน และ
เปนแบบอยางที่ด ี

3.1 พัฒนาตนเองโดยการ
เขาอบรม/ประชุม/สัมมนา/
การศึกษาคนควาดวยตนเอง
หร ื อ ผ  า น อ ิ น เ ตอ ร  เ น็ ต  
งานวิจัยและเอกสารตางๆ 
การพ ัฒนาทักษะการคิด
แกปญหา นิทาน และการ
สอนรูปแบบสะเต็มศึกษา 
และอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  
 

3.2 เขารวมกลุมชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
กับคณะครูอนุบาลเพื ่อนำ
ความรูที ่ไดมาสรางสื ่อและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การค ิ ดแก ป ญหา  ของ
นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 
 

3.3 นำความรูที ่ได จากการ
พัฒนาตนเองและการรวม
แลกเปล ี ่ ยน เร ี ยนร ู  ท าง
ว ิชาช ีพมาพ ัฒนาการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพ่ือ
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
แก ป ญหาด วยก ิจกรรม          
ตอยอดจากนิทานสงเสริม     

นักเรียนไดรับการ
พัฒนาทักษะการคิด
แกปญหาจากการนำ
ความรู ความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
ใชในการจัด
ประสบการณการ
เรียนรู 
 
 
 
 
 
    
 

นักเรียนรอยละ ......
ไดรับการพัฒนาทักษะ
การคิดแกปญหาจาก
การนำความรู 
ความสามารถ ทักษะที่
ไดจากพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรู 
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ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง 
ที่คาดหวังใหเกิดขึน้ 

กับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ที่แสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 
การเรียนรูบูรณาการสะเต็ม
ศึกษาระดับปฐมวัย   
สื ่อและนวัตกรรม รวมถึง
การวัดและประเมินผล และ
เผยแพรตัวอยางผลงานเปน
แบบอย  า งท ี ่ ด ี ให ก ับครู
ปฐมวัย และครูชั้นอ่ืน ๆ  ทั้ง
ในและนอกโรงเรียนได 

 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพการจัดการ

เรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา และขาราชการครู

ผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางานตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ที่

สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 

ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได 

โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 

ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

  3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียน 

(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ

การจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 

ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

 

สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

             ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรง

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ

ชำนาญการ คือ  การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ของผูเรียน ใหเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการ

ปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกวาได) 
 

ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดเพื่อแกปญหา ดวยกิจกรรมตอยอดจากนิทาน

สงเสริมการเรียนรูบูรณาการสะเต็มศึกษาระดับปฐมวัย  ชั้นอนุบาลปท่ี 2 
 

1 สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 

     ดวยสถานการณปจจุบันโลกมีการพัฒนาและเจริญกาวหนาไปเร็วมากทั้งเทคโนโลยี  และการศึกษาท่ี

เราจำเปนตองตามใหทัน  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน จำเปนตองใหนักเรียนเรียนรูใหทัน

เหตุการณ  โดยใหเกิดทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะห ฝกการแกปญหาดวยตนเอง  ซึ่งครูเปนเพียงผูที่คอย

ดูแล ใหคำชี้แนะ แนะนำ ไมใชสอนใหทอง อาน จำแตเพียงอยางเดียวเหมือนแตเดิม  การจัดการเรียนรูแบบสะ

เต็มศึกษา เปนรูปแบบหนึ่งที ่สามารถสงเสริมและพัฒนาใหเด็กมีทักษะการคิด การแกปญหาอยางเปน

กระบวนการ  ซึ่งเปนการเรียนรูที่ใหเด็กไดลงมือกระทำ เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว สำรวจ 

เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู 

ใหเด็กไดคิด ริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทำเปนรูปแบบการจัดการศึกษาที่บูรณาการกลุมสาระและทักษะ

กระบวนการของทั ้ง 4 สาระ อันไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร โดยนำ

ลักษณะธรรมชาติของแตละสาระวิชาและกระบวนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนมาผสมผสานกันเพื่อใหผูเรียน

ไดเกิดการเรียนรูดานการคิด การแกปญหาอยางเปนกระบวนการ  และนิทานเปนสวนหนึ่งท่ีดึงดูดความสนในใน

การเรียนรูสำหรับเด็ก  เพราะโดยธรรมชาติเด็ก ๆ  จะชอบฟงนิทาน ดังนั้นการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร (STEM) โดยผานนิทานจะชวยสงเสริมใหผูเรียนได

พัฒนาทักษะการคิดแกปญหา การคิดเปนเหตุเปนผล ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะการสื่อสารและการ

นำเสนอใหผูอื่นเขาใจได ซึ่งผูสอนหรือผูจัดประสบการณเปนผูสนับสนุนอำนวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับ

เด็ก ใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอื ่น ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูใน

บรรยากาศที่อบอุน มีความสุข และเรียนรูการทำกิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตางๆ กันใหเด็กมีปฏสิัมพันธกับ

สื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลายและอยูในวิถีชีวิตของเด็ก สอดคลองกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดลอม

เด็ก สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจำวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมี

วินัย ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

   จากการสังเกตพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กอนุบาลชั้นปที่ 2 โรงเรียน....................... (บันทึก

พัฒนาการเด็กนักเรียน ปฐมวัย ระดับอนุบาล..... : ปที่บันทึก....) พบวา นักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญา 

ไมเปนไปตามตัวบงชี้ที่กำหนดในเรื่องความสามรถในการแกไขปญหาและตัดสินใจ นักเรียนขาดทักษะการคิด 

แกปญหาดวยตนเอง ตองพ่ึงพาครูหรือคนรอบขางอยูเสมอ ซึ่งควรไดรับการสงเสริมไดเรียนรูผานกิจกรรมที่เนน

การคดิ แกปญหาเพ่ือใหนักเรียนสามารถหาวิธีการคิดและ แกปญหาดวยตนเอง จากการสรางประสบการณผาน

การเลนและการปฏิบัติใหเห็นจริงควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด ตั้งคำถาม การสืบคน การรวบรวมขอมูล 
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และการวิเคราะหขอคนพบใหมๆ และการใหโอกาสนำเสนอผลงานที่ผานการคดิที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2557)     

   จากความสำคัญและสภาพปญหาดังกลาว จึงเห็นควรที่จะพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหา 

ของเด็กปฐมวัย  ดวยการจัดกิจกรรมแบบสะเต็มศึกษา เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหเด็กมีทักษะการคิดแกปญหา 

สรางความรูดวยตนเองผานประสบการณตรงซึ่งสงผลตอ การพัฒนาความคิดอยางเปนระบบ ตลอดจนเปน

ประโยชนตอผูสอนและผูเกี่ยวของใชเปนแนวทางจัดประสบการณ พัฒนาความสามารถดานอื่นๆ ใหกับเด็ก

ปฐมวัยตอไป 
 

2. วิธีการดำเนินการ  โดยใชรูปแบบ P E C A  มีขั้นตอน ดังนี ้  

  ขั้นตอนท่ี 1  P – Plan  วางแผนการดำเนินการอยางมีเปาหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ศึกษาสังเกตพัฒนาการการการเรียนรูของนักเรียนในชั้นเรียนตลอดปการศึกษา..... และ

พบวา นักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญาไมเปนไปตามตัวบงชี้ที ่กำหนดในเรื่องความสามารถในการแกไข

ปญหาและการตัดสินใจ นักเรียนขาดทักษะการคิด แกปญหาดวยตนเอง ตองพ่ึงพาครูหรือคนรอบขางอยูเสมอ 

   2. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนสันมหาพนวิทยา ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มาตรฐานที่ ...... ตัวบงชี้ที่ ...... 

   3. วิเคราะหสังเคราะหขอมูล ทฤษฎี แนวคิด เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ ศึกษารูปแบบ

วิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อสงเสริมพัฒนาทักษะการคิดเพื่อแกปญหาของนักเรียน รวมทั้งปรึกษาผูเชี่ยวชาญ 

จึงไดนวัตกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรมตอยอดจากนิทานสงเสริมการเรียนรูบูรณาการสะเต็มศึกษาระดับ

ปฐมวัย  

  4. ออกแบบหนวยการเรียนรูและแผนการจัดประสบการณการเรียนรูการพัฒนาทักษะการ

คิดเพื่อแกปญหาดวยกิจกรรมตอยอดจากนิทานสงเสริมการเรียนรูบูรณาการสะเต็มศึกษาระดับปฐมวัย 

ระดับปฐมวัย จำนวน 3 แผน คือ เรือนอยลอยน้ำ สะพานขามลำธาร  และการเดินทางของกระตายนอย 

   5. สรางพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู ประกอบดวย 

      - นิทานกระตายนอยเพ่ือนเกลอ 

       - ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด ประกอบดวย 3 กิจกรรม ไดแก สะพานขามลำธาร เรือ

นอยลอยน้ำ ภารกิจชวยกระตายนอยขนอาหารกลับบาน 

   6. ประเมินทักษะการคิดแกปญหาของนักเรียนกอนเรียน 

  ขัน้ตอนท่ี 2  E - Engineering 

   จัดประสบการณการเรียนรูตามแผนการจัดประสบการณพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาดวย

กิจกรรมตอยอดจากนิทานสงเสริมการเรียนรูบรูณาการสะเต็มศึกษาระดับปฐมวัย ในกระบวนการออกแบบ

เชิงวิศวกรรม 6 ขั้นตอน ดังนี ้

                 ขั้นที่ 1 ระบุปญหา   

     1) ครูเลานิทาน เรื่อง กระตายนอยเพ่ือนเกลอ (นิทานบูรณาสะเต็มศึกษา ที่ครูแตงข้ึน 

เองและไดรับรางวัล) มาเลาใหนักเรียนฟง (ครูเลานิทานใหนักเรียนฟงกอนลวงหนาของวันจัดกิจกรรม) 
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     2) สนทนา ทบทวนรวมกันเก่ียวเนื้อหาในนิทาน จากนั้นสรุปปญหารวมกัน โดยครูใชคำถาม 

ทบทวนเพ่ือหาเหตุของปญหา 

   ขั้นที่ 2 รวบรวมขอมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวของ  

     3) เด็กและครูสนทนารวมกันเพ่ือรวบรวมสิ่งที่ควรรูเพ่ือใชการแกปญหา โดยครูอาจใชคำถาม 

และจดบันทึกเปนแผนผังความคิด  

   ขั้นท่ี 3 ออกแบบวิธีการแกปญหา 

       4) เด็กสังเกตสิ่งของหรือวัสดุ ที่ครูเตรียมมาหรือสิ่งของอื่นๆ รอบตัวเด็กที่เด็กสนใจ

ในการทำกิจกรรมแตะครั้ง  

  ขั้นที่ 4 วางแผนดำเนินการแกปญหา 

       5) เด็กหาวิธีการ หรือออกแบบวาดภาพรางลงในกระดาษ แลวนำเสนอวิธีการ หรือแบบราง 

โดยครูอาจใชคำถามนำใหนักเรียนในการนำเสนอ  

  ขั้นที ่5 ทดสอบประเมินผล และแกไขปรับปรุง 

     6) เด็กรวมทำกิจกรรมตามวิธีการ หรือตามแบบภาพที่รางไว ตามแผนการจัดประสบการณ 

การจัดกิจกรรมตอยอดจากนิทานสงเสริมการเรียนรูบูรณาการสะเต็มศึกษา จำนวน 3 แผน คือเรือนอยลอยน้ำ 

สะพานขามลำธาร และการเดินทางของกระตายนอย โดยหลังจากทำงานเสร็จนักเรียนจะตองนำผลงาน หรือชิ้นงาน 

ตรวจสอบ หรือทดสอบตามวิธีการทดสอบและเงื่อนไขที่ไดรวมกันกำหนดไว  

ขั้นที่ 6 นำเสนอผลงาน/วิธีการแกปญหา 

       7) เด็กนำเสนอกระบวนการและผลงาน โดยครูอาจใชคำถามเพ่ือใหเด็กนำเสนอผลงาน 

     8) หลังเสร็จสิ้นการทำกิจกรรมแตละแผนการจัดประสบการณ เด็กและครูมาอธิปราย 

รายผลการทำกิจกรรมรวมกัน 

จากนั้นนำสื่อ และแผนการจัดประสบการณ การจัดกิจกรรมตอยอดจากนิทานสงเสริมการเรียนรู 

บูรณการสะเต็มศึกษา ไปจัดกิจกรรมกับนักเรียน ระดับชั้นอนุบาลปที่...... เพื่อประเมินผลการพัฒนาดาน

สติปญญา เรื่องความสามารถในการแกไขปญหาและการตัดสินใจ ดวยกิจกรรมตอยอดจากนิทานสงเสริมการ

เรียนรูบูรณาการสะเต็มศึกษาระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 2 โรงเรียน......................... 

  ขั้นตอนท่ี 3  C – Check ตรวจสอบผลการดำเนินการ  

 1. ประเมินผลทักษะการคดิแกปญหาหลังเรียน 

   2. รวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ รวมกับผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก 

ครูในระดับปฐมวัย เพ่ือทบทวน ปรับปรุง ตรวจสอบหนวยการเรียนรู แผนการจัดประสบการณการเรียนรู สื่อ/

นวัตกรรมการเรียนรู และเครื่องมือวัดและประเมินผลจัดกิจกรรมตอยอดจากนิทานสงเสริมการเรียนรูบูรณการ

สะเต็มศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ สรุปและอภิปรายผล 

       ขั้นตอนท่ี 4  A – Act ปรับปรุงการดำเนินการ และวางแผนใหมตอไป 

        1. นำผลการประเมินทักษะการคิดแกปญหา และผลการสรุปและอภิปราย ไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณการเรียนรูในครั้งตอไป 
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        2. เผยแพรผลงานการพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาดวยกิจกรรมตอยอดจากนิทานสงเสรมิ

การเรียนรูบูรณาการสะเต็มศึกษาระดับปฐมวัย โดยใชรูปแบบการสอน PECA ในงานวิชาการระดับโรงเรียน

และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  

3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง 

    3.1 เชิงปริมาณ 

         1. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 รอยละ..... ไดรับการพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาดวยกิจกรรม

ตอยอดจากนิทานสงเสรมิการเรียนรูบูรณาการสะเตม็ศึกษา 

         2. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 รอยละ.... มีผลการประเมินทักษะการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน 

         3. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 รอยละ.... มีผลการประเมินคุณภาพพัฒนาการตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคและตัวบงชี้อยูในระดับดี และมีความสุขการกับเรียน 

   3.2 เชิงคุณภาพ 

          1. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 ไดรบัการพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาดวยกิจกรรมตอยอดจาก

นิทานสงเสรมิการเรียนรูบูรณาการสะเต็มศึกษา 

         2. นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 มีผลการประเมินทักษะการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

         3. นักเรียนชั้นอนุบาลปที ่2 มีผลการประเมินคุณภาพพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค

และตัวบงชี้อยูในระดับดี และมีความสุขการกับเรียน 

 

   ลงชื่อ............................................................ 

         (.............................................) 

  ตำแหนงคร ู 

ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

     วันที.่...../เดือน............./ป พ.ศ............... 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ลงชื่อ........................................................... 

                  (.......................................) 

            ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน...........................                                                                                     

                  วันที่....../เดือน............./ป พ.ศ............... 
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 8.7 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคูมือขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
http://www.cme2.go.th


